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- - - - - - -- -- - - - - 
इस भाभा में भिन्न पष्ठ सस्यानी जाती है जिससे कि यह अलग सकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglag is given to this Mart in order that it may be filed as a 

, soparale compilation 

- - - - - - - - 
भाग - उप - (1 ) 
PART IT - Section 3 Sub -section ( ) 


IMLप 


. . 





रक्षा मंत्रालय को छोड कर भारत मरमार के मंत्रालय और ( मप गम क्षेत्र प्रशामनो छोडकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि में अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें माधारण प्रकार के पादेश , उपनियम यानि गम्मिचिन । 


Goneral Statutor, Rule , including Orlar , Bye- laws etc , of general charactor ) isid 
by the Ministrics of the Governinont of India ( other thin the Ministry of Defonco ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि और न्याय भन्नालग 

( बिभि कार्य विभाग ) 
ना दिली 11 प. गम्त , 148 - 


मा मा नि 658 - राष्ट्रपनि मंविधाम व अनन्छर 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग प्राला भारतीय विधि मेषा 
निमम 1457 का मौर मंगोधन करने के मा निम्नविग्रिन नियम बनाने 
है पान - - 


1 ( 1 ) इन नियमा मा मभिप्त नाम भारतीय मिलि मेव ! ( मगो 

धन ) नियम 1987 है । 


* श्रेणा 4 अ पटा पर प्रोजनि ल प मंगा प्रवासगी 
म ने वर्ष १ निमिन मया सगी । 

! 2014 12185 प्रणा 1 ( का । । 

हा पो गर्मा उर भनिन 
मूल नियम अधिमृनना में ना नि प्रा 3074- 7 ( मो पल पल 
पार ) नाम 25 + 1947 द्वारा प्रमागिन कि गाने । 

नत्यानात उनमें निम्नलिखित प्रश्रिम् वनामो दाग मशीजनविग -- 
| 1 ) अधिमाना म मा नि 108 नारास . + { 46 
। धिम नाम गा 4 . नि । 1 - न . 1968 
( ३ ) र धिम् चना म मा का नि 14 . 5 नागेश 1771968 
14 ) धिमन । म गा चा fT ॥ 5 ) मागेव । 1 1969 
( 1 ) अधिम चना म मा म नि । १५ ] पीना 118- 1969 
( A ) - धिगचना म मा मानिसरीब 61 1970 
( 7 ) अधिसूचना म मा पानि 78 ब 2001 1971 
( २ ) धिगचना म मा कान नागेश - 4 1972 
( 4 ) अधिमूचा में मा ना नि 70 / } य + 3- 1912 
110 ) अधिनमा म मा वा नि 663 नागस -- --1983 
( 11 ) अधिमाना म मा का नि 11t ( प्र मेख 12- 10-86 


( 2 ) ये 


जापन म प्रान भी मारीन नो पवन हो । 


: पारीय विधि मंत्रा निगम 14 · में नियम ५ र उप -नियम 
1 ) + अण्ड ( 4 ) में माना गोमे नीचे से परन्तर के पर्ष निम्न 
पित मिण प्रा स्थापिन किया जागा र्याम् - -- 


frTण -- ग धिमारिया की मा में गा तोमरी अमची 4 fगा 

पत्रा मे में कोई गारतीय विधि मेवा ( मंशोधन ) नियम 106 , 
के प्रारंभ की नारीख को नियमित प्राधार पर धारण करने 


78661187 1 


( 2004 ) 


__ _ - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


grade 
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- - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY ( I LAW AND JUSTICE 

shall be ibree years regular servict in the feeder 
(Department of Legal Affairs) 

IF Vo A -12018 / 12 / 8 ) Admn T (IN 
New Delhi the 11th August, 1987 

DP SHARMY Dr Sc 
GSR 6 * In ceudut the power confered hy 
the priso to TELIE 39 of the konstitut on the Prcient 

The Principul iuk , Twy pablished te lo permiti 

SRO 1084- A ( CISR ) , dated 2591957 
Jerts inal eu the Lollowing rules turther * anend the 
Indin ! tsal evie Rules , 1957 _ namely - 

Surequently imended by - 
1 1 . Thee tules mar beralled the Indian Ic. .l Service 

a Notification No GSR 1608 dated 28 9 - 1963 
( Ameriment } Rule 1987 

( 11 ) Nautication No GSR 1416 , dated 3 " 7- 1968 
in They Nuall ne me into force on the date of 

( 111 ) Norification No GSR 1423. dited 777- 1968 

their 
fuhitary in the official garette 

( ५ ) Neththcation No CSR 1050 dated 3 5 1969 
in the Iridian cual Service Rules, 1951, after cluse 

( 1 ) Notification Nu GSR 1981, dated 23- 8-1969 
( 171 of sub- ile ( 1 ) of rule Rand betore the provko there 

(11 ) Notification No GSR 2 , dited 61- 1979 
India the following pole strall he inserted, firul - 

( 1 ) Notification No GSR 78 dated 20 1 1979 
NUTE In illc lase of flucers who use holda Jav of the 

( v ) Notification No GSR 658 dute. 17 4 -1979 
povts mentioned in the Third Schedule on regular (14 ) Notification No GSR 270 (E ), diteJ 29-3-1982 
basis vul de date of commencement of the Indian 
Legal Service ( Amendment) Rules, 1987, the eligi 

(1 ) Noutation No GSR 668, dated i 6 - 1983 
bility itvice for protation to post in Grude IV 

( vi ) Notification No GSR 116 ) ( E ) dated 22 10 -86 


- 


- 


- 


विम मवालय 

( धर विभाग । । 

नई दिनो ! प्रगम्न [ १५ 
मा का नि 9 - राष्ट्रपति मंविधान के अनछेद 194 परन्स द्वारा प्रदान गस्निया का प्रयोग करने हुए और विन ममानय व्यय f * 
( महायर निदशक ज्येष्ठ भन्यपक भोर कनिष्ठ अन्वेपर ) भर्ती नियम 1970 या जहा तक उसका सबध घानिष्ठ मावेष के पद मे , उन गानो के सिवाय 
अधिकांस करने हा गिनें ऐस अधिक्रमण मे पहले किया गया है या परन म लोप दिया गया है स्पय विभाग धिन मंत्रालय में योजना वित प्रभाग मे पानिष्ठ 
अन्येषा का पद पर भी वी पद्धति का विनियमन पगने के लिय निम्नलिखित नियम बना । है अर्थात् - 

। मंसिन नाम और पारम्भ ( 1 ) इन नियमो का गक्षिप्त II विस मनाना ( व्यय विभाग ) बनिह गन्वेषक गणी नियम 11872 । 
। ये राजपत्र में प्रवाशामो लागेन को प्रवन होग । 

गाग होना ये नियम हगमे उपागद अनुगूची ३ मा म 1 रिमिरिण पर ना काग हागे । 

। १६ या वर्गीकरण और वैन मान मन परका मन्या उमया वणि श्री . उसका धेगनमान यह होगा जो न नियमी मे उपामद गनुसूमो 
, ग्तम्भ म 4 में विनिदिर है । 

1 निर्गमा वा न्याविर - - 
( 2 ) जिसन में व्यक्मि में जिनका पमि या जिसर प ज बिग विवाह किया है या 
( A ) जिमन अपने पति या अपनी पम्ना के मीविन हारे सामि न्यपिन में विबार किया है 

मा पदा म में किया पर पर नियक्ति का पान नही होगा 

परत यदि इन्द्राय ममारमा समाधान हो जाता है कि गा विना से व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षमार को लाग बग विधि के प्रधान 
प्रनाय है और मा करन व लिए अन्य माधार ना वन विमा ब्राक्ति मा इस नियम में प्रयना मे छट मझेगी । । 

मिसिन्न करने का किम जना केन्द्राय मरकार को यन गय में firमा करना प्रावश्या या समाम म है वहां बह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
(सद्ध करमे सजग पाधि में पराम + नये हा नियम में किया जाना Trय या प १ व्यक्तियों को पावन भादेश माग, मिथिला मरंगी । 

+ व्यावन धन नियमो का का बाम मे प्रारक्षणा पाप -गामा में और रन्य रियायमा पर प्रभाव नहीं पाया जिसका केन्द्र र मषार सारा 
भर मबध में ममय समय प . निने गा प्रादेश में नमार अनुभूचित जानियो अनचित जनजातिया और अन्य विशेष प्रवर्ग यनियो में गिगा उपमध 
बमा पनि 

अनमो 


का नाम 


फ मझया 


गीपरण 


पननमान 


चयन प६ 
भूपया 
पचयन प 


मेषा मे जाके गा वर्षामा मोप भर्ती किए जाने वाले 
फायदा पन्द्रीय सिधिन व्यक्ति निा प्राय म मा 
मेया ( पणन ) नियम 
1972 + नियम 30 
में प्रधान अनुप है 
मानी 
( 6) _ 

( 7 ) 
- - - - - - - - - 
लागू नही होता 

30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि ) 


- 


- 


( 11 
पानिपट अन्वेपर 


( 23 

( 3) _ ( 4) _ ( 5) 

गाधारण कन्द्राय सेवा 1100- 10- 1800 लागू नहीं 
कार्यभार ग्रापार पर ममह ए ( प्रनन मचि द ग 50 होगा 


- 


- 


- 


[ भाग II 


खंड 3( 1 ) ] 
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Grature 
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परिवर्तन किया जा 
. सकता है । 


वीय ) अराजपत्रित 


2300 रु . 


भए अन देशा या मादेशों के अनु 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकता 


टिप्पणी :-. पाय-सीमा अब 
धारित करने के लिए निगायक 
तारीख, प्रत्येक . मामले में . 
भारत में अभ्यर्थियों से उनने 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं । 
अावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अंतिम तारीख होगी । 
. ऐसे अभ्यर्थियों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है . सिफारिश की गई है. आयु. . 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तार व प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख होगी 
जिन तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


सौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं गोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

आयु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


auntaramaruminiuJi - 

samaina 


2 


2 वर्ष 


প্লাহ 

लाग नहीं होता 
कम से कम मैट्रोक्स लगनाहायर सेकेन्डरी स्तर तक गणित के साथ विरान 
विद्यालय की डिग्री 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन आयोग 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्याधियों की दशा में तब शिथिल 
को जा सकती है ( है ) जव चयन के किसी प्रक्रम , पर कगं .. 

चारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
.. . .. लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 

रखने वाले उन सम दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : जिन गाय अर्थशास्त्र गणित साख्यिकी वाणिज्य मडिया हागो 

उन्हें अधिमान दिया जाएगा । 


- भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भतीं की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


( 12 ) 


TY 


Paytm 


ra 


" 


. 


१ 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानाजरा द्वारा, जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के एसे पशिहारी ... . .. जो . मग पर धारण . 
सीधी भतीद्वारा 

जो ! 2017- 2040 रु . के वेतनमान में कम से कम राज द पर कारण । 
किए है और जिनके पास स्तम ४ में मी तो किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए .. 
विहित शैक्षिक अहताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी मत्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुरिन की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 
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= 
यदि विभागीय प्रमसि ममितिनाउमका सरचना 

भर्ती करने में गिन परिम्पिनियो में संघ नोस सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


लागू नहीं होना 


fremtia strata fita 
पुष्टि जनस म बिमार बग्न लिल 
į fat ( 91841 format ) 

upp sfery ( 7797 ) 


मदस्य 


- 


V 


- 


W 


W 


nr . 


w 


EU-UL 


- 


u 


- 


- 


- 


- 


U 


N 


(41 
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* मोनिवासन प्रवर सचिव 


SINISTRY OF HINANCL 

(Departinent of Expendite) 

New Delhi the 13th 111gust 1947 
GSR 659 - Clercte of the power walcrcd by 
the provisc to Wicule 309 OL tho Constitution and in sup/CI+ 
sextop of the Ministry of Finance (Departmcot of Expeudi . 
mulc ) Anglot Dirochur Scolor Investitor pod Tunior 
Lovestigator ) Recrutical Rules 1970 in tar ty thc ) 
relate to the post of Tuniot [ 12vestitor excjy as respects 
Thingt dooo or m ed to live been dune hetore such super 
Sewon the Prosrdci her bry makes the following alles je 
pulating the method of recrutcai to the post of Junior 
lavestigator in the Phin Finance Division ol the Department 
of Espcoditwc Ministry Oi Tinence , namely - - 
I Short who coupicacement -- - ( U These rules mat 

be called the Ministry of Finaoce (Departnyut of 
Expendinut ) Junior Investigator Recruitment Rules 

1997 
( 11 ) They waalf <one 1910 force on the date of their 

publicain 10 the Official Gazetty 


LU feleto shall be as spetined in columbu 2 10 4 of tho 
vald Schedule 
4 Disqualification - No prson 
( a ) who hay uit red poto or coracic m itage 

with a person haring a poly Living, or 
( b ) who having a spouse uving , hay catered into 01 

contracted marriage with any perROUS 
shall be cligible for ippoinmedi 10 any of the said posts . 

Provided that the Central Government m , jf stisfied inul 
much mutiaKe 19 poimiayablt under the personal law appli 
cablc 10 quch person and the other party 10 the victiage 
and that there are other ground for yo cloing, exempt any 
prison from the operation of this rule 

5 Power lo telts Where the Central Government is of 
opinion that it 1% li. Lessly Or expedient so to do , it may by 
order for icason to be recorded in sriting about in consul 
tution with tho competent suthority telur athy of thc pro 
115100s of these miles with respect lo agy las OL Lategory 
of persons 

Saring - Nothing in these rules shall affect reser \ ations, 
relaxation of 2pc - uimal and other conccnons required to 
be provided for the Suheduled Castes , the Schedulcd Tribey 
and other pecial tekort of persons in accordance with 
ilic orders issued as the Cenual Goveropent from time to 
time in this craid 


2 Application — These rules shall apply to the post peut 
ed in column 1 ut the Schedule annexed to the eruk 

Numbei Jadwarfi 11011 11d scals of phy - The bumber 
of the said por 115 

70n did the sale of pay atlaihin 


SCHEDULE 


Nanır at past 


Naar ar past *** -- Na mi 


No nl posts 


( laston 


Scale of pay 


whethçı selection . Whether benefit of 
nast or nurcle _ 1101 alued year of SCL 

เIL - 4115ittle 
under Rule 10 ol 
CCS ( Pens101) Rules 
1979 


post 


UK 


- 


( 6 ) 


Junioi Investigatot 


Not applicable 


7 * 
(1987 ) 


R $ 1400 -40 - 1800 
- FB - 50 -2300 


No applauble 


Coacial Central 

Senco 
Group 
( Non-Ministerul 
Non -Gaulled 


" Subiruito 
Varallon 
dependent on 
workload 


- 


- 


- 


Age limit tor direct leurs 


Edu 7110nal and other qualitypt10ns required for decu Tectuite 


vie 


(8 ) 


30 yen ( relable ini Govertiment Scivants uplo 1 081510 
wwworulan o with thripstruh lions ur aiders issued by the Leute ! 
-Governal ) 

- 


- Seutu 
Unncruity Degree with Mathemuko at least uplo Matriculation 

Higher Suwodany standard 
- - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


TT II - 


2013) 


TTT TETT : TFT 29, 1987/ 17, 1909 


E 3 ( 1)] 


Note : The crucialdate for determining the age limit will in each . Nate : The qualification regarding experience is relaxable at the 

case be the closing date for the receipt ofapplictions fromcan . discretion of the Staff Selection Commission /Campetent 
didatesin India (other than those in the Andaman & Nicobar, Authority in the case of candidates belonging to Scheduled 
Islandsand Lakshadweep . In respect ofcandidates recommen - i Castes or Scheduled Tribes ifai any stage of selection , the 
ded through Employment Exchanges ihe cruicial date for de. staff Selection Commission /Competent Authority is of the 
fermining the age litnit in such case will be the last date upto opinion thu sufficient number of candidates from these com 
which the Employment Exchanges are asked to submit the munities possessing the requisite experience are not likely 
names. 

to be available to fill up the vacancy reserved for them . . . . 
DESIRABLE : 
Preference will be given to those holding Degree in Economics;Mathe 

matics /Statistics / Commerce . 


www 


. AwWw 


: 


Period of probation , if any . 


. . 


Whether age and educatiooal qualification 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


Method of Recruitment whether by dirext 
recruitnient or by promotion Or, by depu 
tation /transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods . 


LA 


( 10 ) 


where 


Not applicable 


2 Years 


By transfer on deputation transfer failing 
both by direct reruitinent 


. 


In case of Recruitment by promotion dcpu - . 
tation / transfer , grades from which promo 
tion/deputation /trapsfer to be made . . 


If a DPC exists , what is its : 
compositon . 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment. 


W 


i 


rbiety 


w pumunta 


min 


. . 


(12 ) 


( 13 ). 


M 


Not applicable . 


Officers under the Central/State Government : Group C DPC ( for considering 
Holding analogous or equivalent post 

confirmation ): . . . 

| Director (Plan Finance) --Chairman. 
Holding posts in the scale of Rs 1200 - 2040 , 2 Under Secretary ( Estt ) - Meinber. . 

for a minimum period of 5 (Five) Ycars and 
possessing the educational qualification 
prescribed for direct recruits under column : 


. . 


. 


. 


. 


. 


. . 


: 


(Period of deputation including period of de 

putation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation /De 
partment shall ordinarily not exceed 3 years ) . 


: : IF No A -12018 !4 /85 - E 1 (B )} 

K . SRINIVASAN , Under Secy . 


ater from the 

RESERVE BANK OF INDIA 
( fazent na fara f ) 

(Exchange Control Departmell!) 
.. केन्द्रीय कार्यालय 

** Central Office 
477 , 27 m , 1987 

Bombay , the 27th June, 1957 
7 . Fot . 660.- - faceit HET fafiyan ufafaew , 1973 

: : : G .S . R 
( 1973 , 1746 ) STT 13 a FUETUT ( 2 ) arcu , 

650 .- In pursuance of sub -section ( 2 ) of Section 

13 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 
frora Fina 21 firdet are far faria : 3 SCHST 1982 1973 ) , the Reserve Bank hereby directs that the following 
7 suit uit ufar al m arTV . 61/82-777 . at. TT 

cien z a . . amendments shall be made to its Notification No. FERA 60 

81- RB dated 23rd February 1981, as amended by its Notifi 
The fara friF 23.99*t 1981 47 stiger ETT 

cation No FERA 61 82 - R . B . dated 3rd December 1982 . 
60/81-517 . at. # famafefe unter for TT, ata :--- 

namely imma ; 
347 - 

. In the said Notification 
( 1 ) E ( ) 10,000 ug # FITT UT ? 20,000 

( ) in Clauso (b ) the figure Ks 10,000 shall be sui 
:. : 095 13 931 sferzfre Firm ! 

; 

1 . stituted by the figure Rs. 20 ,000. : . 
( 2 ) # ge II 7, Th . 10,000 TO RITISH 

(ii ) in schedule . Il, in the second column the figure 
ATAT TE 20 ,000 BUT AFF WEET TEHNEET fami : 

Rs. 10 ,000 shall be substituted bị the figure 
UTITIS 

Rs. 20 ,000 . 
[ $ 175 . 69/87 TTT . . ] 

(No . FERA 69 /87- R . B .) 
fat . T . TTTH e , apunta ficar 

TON ANANTRAM IYYAR Executive Director 
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मानव संसाधन मिकाम मंधालय 

। उई प्रमोशन ब्यूरो ) 

नई दिल्ली, 14 अगस्त, 1967 
म . का नि . ! - . रामपति , गविधान पद .. 9 या परसन द्वारा प्रदान गरिनगो का प्रयोग करत ए रविकराई बोर्ड में सहायक 
शिक्षा अधिवाग ( पन्नाचार ) पर घर भतीं भी पद्धति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम उदु प्रोन्नति ब्यरो महायन , शिक्षा अधिकारी पत्राचार ) भनी नियम . 1967 है । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होंगे । 

2. पद-मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -. उस्न पद की मख्या, उगका वर्गीकरण और उमका तनमान वह होगा मो इन नियमो से उपाबद्ध अत्भुज 
के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट । 

3. भर्ती की पद्धति, माय -सीमा, आर अन्य पहनाए प्राधि - - उक्त पर पर सलों की पति, पाय मीमा अहवाग और उमसे संबंधित अन्य पाने में होगा 
जो पुक्ति अन सूची में स्तम्भ 5 में .7 प्रनिदिष्ट हैं । 


4 . निरहंता:--- जह vife -- 

( क ) जिसने ऐस भ्यक्ति से जिनका पति या जिमको एनीमि है , निधार किया है। या 

( ख ) जिसने अपने पति रा अपनी पत्नी के जीवित होमगकियो कि में विचार किया 
उक्त पद पर नियुपित का पान्न नहीं होगा 


परन्तु यदि बन्दीय मरकार का यह समाधान हो जाता है. वि. मा विवाह में पश्नि और विचार अन्य पक्षकार को लाग र विधाने पर्व 
पन जेय है और ऐसाकरने के लिए प्रय प्राधार है तो यह किसी व्यपि यो म नियम क प्रवन से इट दे सकेंगो । 

5. शिथिल भारत की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गह गय है, कि गेमा करता यावश्यक पा समीचीन है, वहा घर , उसके लिए भी कारण है उन्हें 
लखबद्ध करके , इन नियमों के किसी नंध को किमी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वासन, प्राण द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

G. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की घोई बास , ऐस आरक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमझा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेगा के अनमार ग्रनम्पिन जालिया , गन भूचित जनजातियां, भाई मनिको र अन्य विशेष प्रकार के पमितयों में 
लिए उपबंध करना प्रदान । 


अन्नसुरी 


पद का नाम 


पदों की 
TITION 


वर्गीकरण .. 


वैननयान 


चयन पर अथवा 
अनबन पद 


सोधे भनी किट, नाने वाले सेवा में 
ब्यक्तियों के हित माय मीमा जोडे. गर 

वों का 
फायदा . 
केन्द्रीय 
सिविल 
सत्रा 
पणन 


नियम . 


1972 यः 
नियम 30. 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


6क 


1 . - . - . - 


- 


. na + + 


- 


- - 


+- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Pra - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - -- -- - 


- 


- 


का 


सहायक शिक्षा 
( पक्षाचार 


. . सा काद्रीय रोषा : 090053-2 : 00. 

सम - . . - 75 . .. 

पत्रित अननुसनिवाः। रूपा 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


ना . un Raf नाना 

भीष या भात 
१५ ग HET या भा . 
दों के मरमार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा मनाती है ) । 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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. 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


मिण ---- प्राय -मीमा प्रयधारित 

fin1Tणा 
। । 

? 
air ! म मागवियों में 
{ उनमन मा अरमान 
और निकोबार द्वोप तथा 
नाहोप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
पी गई अन्तिम तारीख 


योगा । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - -- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


गरिबीतामा प्रथा यदि बोई हो 


मी भर्ती मिमा जाने वाले व्यक्तियों के लिए दिन और अन्य मीछे भी किए जाने वाले पग्निया के लिए 
पहा 

विहिर गाय और पोनिन, पहनाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की सपा म लाग होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


नाग नहीं होता 


प 


ਸਹਾਰਾ 
। चिनी मान्यता प्राप्त वियिया गय में रिनी कार पर र 
विषय * # प म भिती मा ", धर्म में मास्टर डिया 

समतुल्य । 
2 विमी भान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था में शिक्षा में 

डिग्री या ममतुल्य डिप्लोमा । 
बासनीय 
( i ) में पड़ने । । वप का अनुमान 
* ( 11 ) उर्द और रिटी फर नम में म राज पन्य प्राण . 

निक भारतीय भाषा बाजान । 
गिपण - - पहनाए अन्यथा मूहित अधिरा वी दशा में मध 

लोर मेवा ग्राणेग में विगकान मार शिशित की जा 

गनती है । 
- ....... -- -- --- - - - - - -- - -- - -.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


...... - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

. .. . . . . . 
- - - - - 

. . . - - ---- -... - . - - 
गर्ती की पति/ भी मी होगी या मोती बाग या प्रशिनियाक्न स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनिगक्तिीस्थानान्तरण द्वाग मनी की दगा में वेणिया जिनमे 
दाग नया विभिन्न पसिया बाग मरी जाने वाली रिपितया की प्रमिगतता पनि प्रामेनियक्ति स्यानाकरण किया गाएगा । 


- - 


- 


- 


- - 


11 
+- - + -- - - - - - - - - - - -- . .. - 
प्रतिनिविन पर स्थानांतरण द्वारा गिरमे न , मान पर मापी भी वाग । पतिनियोक्न पर स्थानांतरण । 

वेन्द्रीय सरकार के अधीन रोम अधिकारी . . 
{ 4 } ( 1 ) जो नियमित ग्रापार पर मवण पद धारण करने के मा 
( 1 ) गिन्ने । 6 11 - - . १00 run गया । ये या य : 

। यई नियमित सेना की है या 
( 111 ) बिहान 1101--- 100 / 2101) Pा के वेतनमान र पन म 

____ ५ वप की नियमिभ मेवा की है और 
m , it in 7 4 7 + म 

ने 4-4 में 711 
निति ग , ना आर याद + 
( भनिभियान को प्रति जिमा अन्तर्गत प परकार पं. मी " रिगी 

गरिभा मा नियुक्ति में ही हा धारिस मिमी ४ . ५ पादर 
बाहय पद पर प्रतिनिक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । 
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पदि विभागीय प्रोजति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करन में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग में पगमर्श किया 
TUTTI 


mu 


YTYT 


+ - + 


- 


- 


- 


- + 


N 


R 


N 


- 


A 


- 


- TURI 


Yn - Irurt+ T 


TTTTTTT - yr- T 


सीधी भर्ती करते समय अघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श प्रावश्यक है । 


44 * " a faToT shfa fatit 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . संयुक्त सचिव सयुक्न शिक्षा सलाहकार जो भाषा प्रभाग का भारसाधक 

1 - 9670 
2 . निदेशाम , उर्द प्रोन्नति न्यूरो - सवस्य 
3.f 3 afaw , ART TATT, F#7947 forat - - 
4. प्रधान प्रकाशन अधिकारी - मदम्य 
दिप्पण .... िमे संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, मंध 

मोफ मवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी किन्तु. यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है ना विभागीय प्रोभनि ममिति की 
बैठक गत लोक गेवा पायोग के अध्यक्षा या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


(n . 1 - 22/8-1-7W . ( 9 . 1 .) ] 

ओ पी चतुर्वेदी , नेम्क अधिकारी 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEYFLOPMENT 


( Buredu for Promotion of Urdu ) 
Now Delhi, the 14th August, 1987 


tiong and other matters relating to the said post shall be ds 
Specified in cilumns 5 to 13 of the Schedule afuresaid . 
4 Disqualification - - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse Lving, has entered into or 

contracted a marriage with a person , 
shall be eligible or appointment to the suid rost, 


G .SR . 661 - - In erercise of the povery conferred by 
tho proviso to article 109 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating tric method of 
securitment to the init of Assistant Education Officer , ( Cos 
respondence ) in the Blizu for Promotion of Urdu , namely :-- 


I Short title old wommencements. -- ( i) These rules buy 

he called the Bureau for Promotion uf Urdu, Asis 
tant Fducation Omoer ( Correspondence ) Recruit 

ment Rules, 1987 . 
(ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . » 


Provided that the Central Governrnent my, if satisfied 
that such muritage is permissible under the personal fav 
applicable to such person and the other party to the narriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt 10y 
person from the operation of this rule . 

6 Power to relax - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expediçot so to do , it may , 
bi ordor, for reason to he recorded in writini. relax any 
of the provisions of these rulcs with respect to any clans 

Orculeory of persons. 
. 6 Satings — Nothing in these shall efect reservations . 

iclaration or age limit and other conCEWIons required to be 
provide for the Sulutuled Castes , the Scheduled Tribes , 
the FL- Servicemer and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


2 Number of post, classification and scale of pay . --- The 
number of the said post, its Instication and the scale of 
pay attached thereto shall be is sportied in column, 2 10 4 
of the Schedule anexe ,1 to these rules. 


3 . Method of recruinient, Age limit add ol er qualifica 
tion , etc .-- -- The mainod of recru : nt, age limit, qualifica 


SCHEDUIE 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of post 


· Classification 


Scale of pay 


Wheller scleccion 

post or nou selec 
tion pc81 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


TH = - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 
Issizlant } luatın 

(Correspondence ) 


- - - 
Officer 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
General Central Service 
Cijoup B Gazeted ) Non - 

Vinisterial. 


- - - - 
Ri 2010 . 100 TE 
3310 


Not applicable 


1997 

* Subiect variatinni 
depended on 
work -load , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ TTT (I 


3 (1 )] 
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Agn liinit for direct recruits 


Whether 1 Alebo 1 Educational and other qualifications required for 
yeais of scul de vile direct recruits 
under rule 30 ofthe Central 
Cvil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


- - TU - - 


- - - - -- 


- 


6 ( a ) 
No 


Not etceling 30 years ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with instruc 
11019 or orders issuedby the CentralGovernment 

from time to time. 
Note . The crucial date for determining the age 

limiy shall bo the lysing date for receipt of 
applications from candidates in India orher 
than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Isontial : 
1 Master s degree in l adu with Hindi as one of 

the subjects at degree level from a recognised 

university of equivalent. 
2 . Degree or equivalent diploma in education of 

A recognised university or institution . 
Desirable : 
( 1) 3 years ewrience of teaching in Urdu . 
(ii ) Working knowledge of atiçast one modern 

Indian Languago other than Urdu and Hindi. 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission 
in case of candidate otherwise well quali 
fied , 


- -- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


Whether ass und edacational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promoters 


- - - 


10 


Not applicable 


Period at probation , Method of recruitment whether In case ofrecruitment by promotion or doru 
if any 

by direct recruitment or by pro - tation ou trusfer ,made from which promo, 
inotion or depulation or trury- non or deputation or transter to be mado 
fit and percentage of the vacan 
cle 10 he filled by various nie . 
thods 

- - - - - - - 
9 

- - - - - - - - 
2 years 

By transfer on deputation fail. Transfer on deputation : 
ing which by direct recun - Oficers under Central Govt. 
nient. 

( a )( i ) Holding analogous fort on a rcguler 
basis : oir (iu) With 3 years regular service 
in the posts in the scale of Rs. 1640 -1900 
or equivalent; or ( 111) with 3 years 1egular 
service in the post in the pay scale of Rs. 
1400- 2300 /2600 or cquivalent; 

and 
( b ) possessing the educational qualification 
and experience prescribed for direct ecruits 

in column 7. 
( Period of deputation including period of 

deputation in another cx -cadre post held 
inunediately proceeding this appointment 
in the sanle or some other organisation 
department shall Ordinarily not exceed 3 
years ). 


- - 


- - 


- - - 


-- 


A 


- 


. 


If & Departmental Promotion Cominittec exists whut is its composition 


Curcumstances in which Unión Public Service 
Commission i« to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - T - 


- 


12 
- - - - - - 


- - 


13 
- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


Group • 


- 


Consultation with Union Public Service 

Commission necossary while making 
duiect recruitment. 


Departmental Promotion Committee : 
( for considering confirmation ) 
1, Joint Secretary/ Joint Educational Adviger Inchargo Language Division - Chairman . 
2 . Director, Burcau for Promotion of Urdu - Member. 
3. Director /Deputy Secretary, Languago Division , Department of Education --Member . 
4. Principal Publication Officer — Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confir 

mation shall be sent to the Union Public Service Commision for approva ). ff, 
however, these are not approved by the Commission a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Committed to be presided over hy the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(F . No. 1- 22 /84 -Adm . (BPU ) ] 
0 , P , CHATURVEDS, Dogk Officer 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 
नई किमी, 16 जुलाई, 1997 


1997 


मा . का नि , 662 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनन्छेद 3100 के परन्तु दाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अन्वेषक मात्स्यकी परियोजना 
( तकनीकी महाक्क ) भर्ती नियम , 1979 की , उन बालो के मिवार अधिवांन करते हुए, जिन्हें ऐमे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने में मोप 
किया गमा है, कृषि मशालय ( कृषि और नहकारिता विभाग ) के अधीन भारतीय मत्स्य सर्वेक्षण में ज्येष्ठ वैश्वानिक सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: --- 


1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय मम्म मर्वेक्षण ( ज्येष्ट मानिक महायम ). भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रवत्स होंगे । 

2 पर गया, नर्गकिरण और वेतनमानः- - उक्म पर की संमया इसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमो से उपापच अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से गम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, और अन्य प्रईताए प्रावि: -- एक्न पद पर भर्ती की पद्धमि , माय-मीमा, पहलाएं और उमसे संबन्धित अन्य बात ये होगी 
को पूर्योक्न उनत अनुसूची के स्मम्भ मे सम्म 13 में निनिर्दिष्ट है । . 


4. निरर्हता --- वह व्यक्ति:---- 
( क ) जिमने ऐसे पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , नियाद किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित होते हुए किमी प्यक्ति में विवाह किया है , 
नमा पद पर नियमित का पान नही होगा : 

परम अदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे म्परिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन समय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन सेट दे मझेनी । 

5. शिथिल करने की ममिल: -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावण्यफ या समीभीन है, यही वह, उसके लिए जो कारण , है उन्हें 
लेखन करके गणा संघ लोक मेना पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों की मामन , भावेश द्वारा गिमिग्न 
कर सकेंगी । । 

#. मानि --- इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारमलो, प्रायु-मीमा में छूट भीर माय रिमायती पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसमा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातिगों, भूतपूर्व सैमिझो और अन्य विशेष प्रमगं के ध्यमिनमो में 
लिए उसमन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चया पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले पमिलयों 
अपवा के लिए मायु-सीमा 
प्रथयन पर 


सेना में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा, 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अमीन 
अनुशेय है या नहीं 


62 


- - 


- 


- 


- 


- 


H 


- 


4 


मानिक 
सहायक 


1640- 80 - 2600 
द . रो . - 75- 2900 * . 
( संशोधित ) 


11 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1987 ) समूह " ब " मराम- 
कार्यभार के पमित अननु सनिमीय 
भाधार पर 
परिवर्सच 
कियामा 
सफता है । 


चयन ___ 30 वर्ष से अधिक मही 

( नोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों मा प्रादेशों अनुमार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 

मक शिपिल की जा समती है । ) 
टिप्पण : पाय- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
म अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल जो 
अदमान और निकोबार द्वीप तथा 
पनडीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की अंतिम 
मारीण होगी । 


. 


- . . 


[ भाग 11 - - खा 3 ( 1 ) ] 


भागना 


पत्र समस्त 29, 1987/ भाद्र 7, 1909 
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सभि भी किए जाने पाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिका और अन्य , सीधे मती लिए जान नाम मितया न लिए विहित ग्राम परिवीक्षा की अवधि यदि काई । 
भई ताए 

आर शैक्षिक पईसाएँ प्रानस म्पमिमयो की दशा में लाग, 
होगी या नहीं 

- - - - 


- 


- - 


- 


- 


पानश्या 


प्राय नहीं 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्राणि विज्ञान मा ममुधी जीव शैक्षिक प्रईताए नहीं, किन्तु स्तम्भ 7 के अधीन शैक्षिक 
विज्ञान या मत्स्य विज्ञान या समुद्र विज्ञान या रमायन निशान मर्हता ( 1 ) से सुसंगत किसी मान्यताप्राप्त मिश्ष 
में मास्टर का डिग्री या भगतुल्य या केन्द्रीय मत्स्य शिक्षा सम्थान , विद्यालय से डिग्री या समतुरम अयपत्र हा । 
मम्मई से मत्स्य विज्ञान में स्नातकोत्तर डिप्लामा या समतुल्य 
माछनीय 
मत्म्य अनुसंधाम फोट कार्य का अनुभव 
टिप्पण अर्हताएं अन्यथा सुहिल अभ्यषियो की दशा मे मन 
लोक सेवा प्रासोग के बियेकानुमार शिथिल झी मा मरती है । 

- - - 


- 


- - - 


- 


-. - . . - 


- - - - 


गिमा जिनसे 


भर्ती की पसमि/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति बारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण धारा 
सभा विभिन्न पतियो द्वारा मरो जाने वाली रिमिनया की प्रतिशतता 


प्रामति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की घणा मे 
प्राप्तति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया माएगा 


10 


( 1 ) 50 प्रतिशम प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मरने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्राप्तति । 

द्वारा (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिप संविदा भी है ) और दोनों में न हो सकने ऐसे मैशामिक सहायक अनुसंधान सहायक / मरम समनीशियम जि.नाने 
पर सीधी भर्ती धारा । 

अपनी- अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( 2 ) 50 प्रतिमा भीधी भी धारा 

प्रति नियमित पर म्यादाम्मरण (जिसके अन्तर्गत प्रत्यकालिक सभिदा भी है ) 
मन्द्रीय सरकार ( जिन्य के अन्तर्गत एक ही प्रकार के मरस्य संगठना में क 

मिम भी है ) भारतीय कृषि अनुमान परिषद मानिष भोर मौवा 
गिक अनुसंधान परिषद के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण करते है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 40- 1800 ६ रा - 50- 2300 रु ( सशोधिन ) में 

घेतनमान बाल वा समतुल्य पदा पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के ममीन सी भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तिको 

के ए मिरित वैक्षिक अर्हताए मोर अमुमन । 
( फीडर प्रवर्ग क ऐसे विभागीय अधिकारी, जो मोससि की सीधी पमिस 

में है प्रतिनिय क्सि पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
मही होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रानति द्वारा 
नियमित के लिए मिधार झिए माने न पाम महीसाग । प्रसिमित मित 
सविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत रेन्द्रीय सरकार के सभी मा किसी 
भाग्य मगठन/विभाग में इस नियक्ति से कीक पहले बारित किसी अन्य 
फादर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की मबधि है, साधारणतया सीन 
वर्ष से अधिक नही हागी ) 

--- - - - - - -- - -- - - -- - - --- -- 
भवि विभागीयप्रानि समिति है तो उसकी सरबमा 

भी बरन मै किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा प्रामांग से परामर्म 

किया जाएगा 
- -- - - - 

- - - - - - - - - - 

- 
___ 12 


--- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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समह " ख " विभागीय प्रानि ममिति 

सीधी भर्ती परने ममय और प्रतिनियुक्ति संविदा पर निबुदिन के लिए 
1. सयुक्त गपिन भन्स्य -- अध्यक्ष 

निमी अधिमारी का प्रयन करते समय सघ लोक सेवा प्रामांग के 
। सयुक्त प्रामुक्त मन्स्प - सरदय 

परामर्श माना प्रावश्यक है । 
3 महानिदेशग भारतीय मस्य सर्वेक्षण - - मबम्य 
4 उप गनिम ( मत्स्य )- मदस्य 

प्रवर मजिय ( मत्स्य ) -- मदम्य 
मिण पुष्टि ग सन्धिन विभागाय प्रानति समिति की कार्यवाहिया सष लोक 

सवा पायाग # अनुमादनार्थ भेजी आएगी किन्तु यदि प्रायाग उनका अनमादन 
महा मरता है तो निभागीय प्रान ति ममिति की बैठक मघ लाव सेया आयोग 
के प्राध्यक्ष गा किभी मदस्म की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ म 


- 12/ 84 - मा ( प्रथा ) ] 
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E ZI O 

: 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

qualifications and othor matters relating thereto shull he as 

specified in columns 5 to 13 of the said schedule. 
( Depurtment of Agriculture and Cooperation ) 

4 . Disqualification : - No perion , - - 
New Delhi, the 16th July, 1987 

( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 662, - - . cxcicise of the powers conferied by thic 

a person having a spousc living, or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

( b ) who , having a spouse living, has catered into or 
of the Exploratory Fisherice Project, Senior Technical 

contracted a marriage with any person , 
Assistant Recruitment Rules , 1979 , except as respect of 
things donc or omitted to be done before such supersession , thull be eligible fo appoiatment to the cuid post : 
the President hereby makes the following rules regulating 

Providod that the Central Government nay, if satisfied 
the mcthod of rocruitmenų to the post of Senior Scientific 

Dat such mrriage is permissible under the personal law 
A ntant in the Fishery Survey of India under the Ministry 

applicable to such person and the other party to the marriage 
of Agriculture ( Department of Agriculture and Cooperation ) , 

and that there are other grounds for 10 doing, exempt any 
namely : 

pe coon trom the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

5 . Power to relax : -- Where the Central Government ja 
be called the Fishery Survey of India (Sonior 

of be opinion that it is necessary or expedícnt to do so , it 
Scientific Assistant) Recruitment Rules, 1987, 

may by order, for Icasons to be recorded in writing and 10 
(2 ) Thoy obal como into force oo the date of thel 

consultation with the Union Public , Sorvice Commiasioner , 
publication in the Official Gazetie . 

relus any of the provision of there rules with respect to 

any class or category of persons. 
2 . Number of post, classificujion and scale of ray The 
number of the said post, its classification and the scale of 

- 6 . Saving - Nothing in these ruleg shall affcct ieservations, 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

relaxation of Age limit and other concessions roquired to be 
of tho Schedule annexed to these rules. 

provided for the Scheduled Castce, the Schoduled Triben , 

Ex -serviccmen and other special categories of persons in ac 
3 . Method of recruitment 20- limit and other qualifications , cordance with the order issued by the Central Government 
clc . : - The method of recruitment to the said xost, 28c - limit, from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nameof post 


Number Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


of 


Posts 


Whether 
selection 
Post or 
110D 
selection 
Post 


Whether benefits of 
added years of 
$ ervice Admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules 1972 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


2 


3 


4 


5 


( a ) 


Selection 


No 


Senjor 

11* General Central Rs. 1640-60 . 
Scientific ( 1987) Service , 

2600- EB - 75 
Assistant 

Group B , 2900 ( Revised ) 
Noo-Gazetted , 
Non -Minis 

torial . 
* Subject to vacation dependent on workload . 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govcinment 

Sorvants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The Crucial dato for 

dotermining the 150 litrit 
shall be the closing dato for 
receipt of applications from 
cundidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 


ال 


.(p 


- LIV _ WA 


- - 


- 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - 


Educational and other qualifications icyuiicd for direct re - Whether age and cuucational qualitications Period of probation , 
ciuitment 

prescribed for direct recruits will apply no caso if any 
of proinotecs 


Two years. 


Essential: 

AEC : No. 
Master s degree in Zoology or Marine Biology of Fisheries Educational qualifications . No. 
Science or Oceanography or Chemistry ofa recognised Uni. Bur must possess decice of a recognised Um 
versity or equivalent or Post- graduate diploma in Fisheries culty or equivalent relevant to Educa 
Scievce of the Cootrul Institute of Fisheries Education, tional qualification (i) under column 7 . 
Bombay or equivalent, 
Desirable : 
Experience of rescarch /field work in fisheries. 
Note : Qualificatioos ufc relaxable up the discretion of ibe 

Union Public Service Commissiou ill case of candi 
datos otherwise woll qualified . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ATT II 


07 3 (1 )] 


477774 FT 77TT YTTER 29 , 1987 


. 7, 1909 


2321 


- LTU 


- + 


w 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


i 


- 


- 


- 


Metbod of recruitment whether by direct recruitment ar Dio - In Crtso recruitment big promotion /deputation /transfer trades front 
motion or by deputation / trap for and percentage of the va - which promotion doputation /transfer to bemade 
cancius 10 be filled by various methods 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 
- - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
(i) 50 % by promotion failing which by transfer on dopu - Promotion : 

tatjon (including short- term contract ) and failing both by Sciontitis Assistant/Research Assistant/Fisheries Teclunicion with 
direct recruitment. 

5 years regular service in tno respective grade . 
lu ) 50 % by direct recruitment. 

Transfer oo deputation ( including sbort-term contract): 
Officers under the Central Government (including those in sister Pigher 

rias Organisations)/Indian Council of Agricultural Research /Council 

of Scientific and Industrial Rescarch , cu : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis : on 
(ii) with 5 years regular service in puyts 10_ the scale of Ry. 1400 

40 - 1800 -EB -50 -2300 or equivalent ; and 


(6 ) Possessing educational qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column 7. 
( The departmental officers in the focdci category who are in the direct 
line of promotion will not be cligible for considcration for appoint 

inent on deputation . Similarly, deputalionists shall not be eligible 
for consideration for appointmcot by promotion . Period of depu 
tation contract including period of deputation in another ex -cadre 
Post held immediately preceding this appointment in the sameor som , 
other organisation / department of the Central Government shall ordi. 
Jasily not exceed 3 years ). 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


If a Departmealul Promotion Committee oxists what is ils composition 


Cucuingiauces in which Union Public Servicc Com . 
mission is to be consulted in making socruilmont 


NL 


Group B Departincoial Promotion Commitiço : 
1. Joint Secretary (Fisherics ) - Chairman 
2 . Joint Conimissioner (Fisheri¢s )- -Member . 
3. Discctor General, Fishery Suricy of India --Member 
4. Doputy Secrotary (Fisherica) --Meinber. 
5. Lader Secretary (Fisheries ) -Mobci. 


Consultation with the Union Public Service Commi 

ssion nocassury while making direct reoruilmont 
and sclecting an officer for appointretit oli Jepu 
tation contract. ) 


Nole : -- Thic proceeding of the Departmental Proinocion Cominjitec relating 10 

confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for 
urproval. If however, these are 101 approved by the Conimission a 
fresh me, tin withe Departmental Promotion Committec to be presided 
over by the Chauman of A Member of the Union Public Service Com 
mission shall be held , 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - + 


- - + 


- , 


- 


- 


- - - - 


- - - -- - 


- 


[No. 2- 12/84.-- I y 


( Adm .) ] 


FRAT, 14 447, 1987 


मा . मा . नि . 66 3 :. राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करने हए, मममित मम्बकी परियोजना ( समर 

" 97 ) vaft 74 , 1970) 47 3TT FETTUAT # 77 fram faxafafa fun at t , 1T , - - 


- " 


1 ( 


F FATTET 
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95 ) HOT ( TOTY07 ) frun , 1987 
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मम सूची 


। 


2 


3 


4 


5 


6क 


6. सहायफ इंजीनियर 
( सकर्म ) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


9 * ( 1987) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राचार समूह " " राजपत्रित 
•पर परिवानि 
किया जा सकता 


650- 30- 740- 35 
810-1 . रो , - 35 
780- 40- 1000 
६ . रो . - 40- 1200 म् . 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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- 


साग नहीं होता 


सागू नहीं होता 


लाग नही होता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

दाग 


-- -- -- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- -- - 


- - 


__ ----- 


- 


- - - 
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- 


प्रामति/ प्रतिनियुणित पर लानान्तरण द्वारा 


प्रोमसि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं, ( 2 ) जिन्होंने रु 5 50- 800 
रुपये या ममाम्य अमनमान के पदों पर 3 वर्ष नियमिन सेषा की हो , 

यां 
( 3 ) जिन्होंने 42 5-700 रुपये या समतुल्य बेतनमान क पदो पर वर्ष 

नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनमें पास मम्नमिशित में 1 महंनाए और अनुभव है 
( 1 ) किसो मात्खताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इजीनियरी मे डिग्री 
__ मा समतुल्य । 
( 2 ) सनिर्माण कार्य के निमावन में अनुभव पधिमानत मशीट समानीक 

में प्रशिक्षण प्राप्त 
2. ऐसे मिनागीय पक्षक (सिभित ) जिसके पास सिविल इजोलिभरी 
में डिप्लोमा और जिसने उस धेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
पर भी विचार किया जाएगा और यदि नियमित के लिए उसका पमन 

कर लिया जाता है लो पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति को पधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार क उसी या 
किही अन्य संगठम/विभाग में . इस नियमित से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कादर पाडूय पदं पर प्रतिनियुविन की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक मही होगा । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 
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14 


समूह विभागीय प्रोन्नति समिमि ( पुष्टि में सम्बन्ध मे भिचार करने म लिए ) प्रत्यक अवसर पर चयन सब लोक सेवा आयोग में परामर्श से किया 
1 निदेशक , ममेक्षिस मास्वको परियोजना कोपीन-- - मध्यम 

जाएगा । 
2 . मात्स्यकी विकास पायुक्त - सदस्य 
3 अषर सपिय/ उपसचिव ( मात्स्यकी ) ऐसा समूह " क " राजपमिन अधिकारी 
जिसके अधीन सबम्धित समूह " " अधिकारी का काम करना है कर रहा है- - 

सवस्य 
1टप्पण - - पुष्टि से सन्धित विभागीय प्राति समिति की कार्यपाहिया , सघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोपमार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि प्राबाग उममा अनुमोदम 
नहीं करता है सो मिभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक सत्र लोक मेगा भागात 

के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- . . - - - - - - - - - - - _ _ ... _ . - - - - . . .... + - - - . . .. . . . . .... _ _ _ _ -- - 

[ स . 15 - 20/ 79 - मा . (प्रणा . ) ] 

के . वी . श्रीनिवासन , अपर सचिव 
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New Delhi, the 14th 


August, 1987 


(2 ) They shall come into force on the date of their pul 

location in the Official Gazette . 


G . S . R . 663. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President herc 
by makes tlic following rules further to anend the Igleviated 
Fisheries Project Group A and Giour B posty ) Recruitment 
Rules, 1970 , namely : 


2. In the Schedule to the integruted fisheries Project 
(Group A and Group B posis) Reciwutment Rules, 1970 
for serial number 6 rolating to the post of Assistant Engineci 
(Work ) and the entney relating thereto , the following serial 
en limber and envies relating therçio shall be substituted , 
namoly - 


1 . ( 1 ) Thcc miles may be called the Integrated Fisheries 

Project Group A and Group B post ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1987 


SCHEDUIF 


2 


5 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


- - - - - - 
* 6 . Agsistant 

General Central 
Engincer 

(1987 ) Service Group B 
(Works) 

Gazetted , 
* Subject 109 vallation dependent on workload . 

- 

- - 


Rs. 650 - 30 -740-35. 
810 - EB - 39 - 880 - 40 
1000 - EB - 40 - 1200 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicablo 


- 


Not applicable 
- - - - - - - - - 


Not applicable 
- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- IL 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


By promotion /t1a11sfer on deputation . 


Promotion Transfer on deputation : 
(1 ) Officers of Central/State Goveraments . 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis . 
(it) with 3 years regular servico in posts in the sale of Ry 

550 - 900 or equivalent; or 
( 111 ) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 425 

700 or equivalent; and 
(b ) Possessing the followiog educational qualifications and exper 

ence: 
(i) Dogice in Civil Engineering from a recognised University 

or equivalent 
( ii) Experience un exccution of construction work preferably 

with training in concrele technology , 
(2 ) The departmental Supervisor ( Civil ) having a diploma in Civil Engi 

nccring with 8 yeais regular service in the grade will also be congi 
deed and in case he 19 golccted for appointment to the pont the same 

shall be demed to have been filled by Promotion . 
(Tie period of deputation inrluding period of defutajion in another ex 

Lidje post held immediately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Dopartment of the Central Government 
shall Ordinarily not exceed 3 years ). 


ha 


ULD - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


Selection on each occasion shall be made in 

consultation with the Union Public Service 
Commission . 


13 

... .--. - vim -- - - 
Group B Departmental Promotion Committed 
(Tor considering confirmation ) : 
1 . Director, Integrated Fisheries Project. Coebin 

- - Chairman 
2 . Fisheries Development Commissioner 

- Member 
3 . Under Secretary /Depuiy Secretary ( Fisheries) 

- Member 
4. Group A Gazetted Officer under whom the Group B 
official concernod is to work /working 

--- Member 
Note : Tho Proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confination shall be sent to the Cominission for approval. If, however , 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of the De 
partycotal Proinotion Coinmittce to be presided over by the Chairman 
or Member of the Union Pablic Service Commission shall be held . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ No. 15-20 / 79 - Fy. ( Admn.) ( Part)] 

K . V . SRINIVASAN, Under Secy . 
NOTP ; The principal rules were published in the Gazette of India , Part II , Section 3(1) dated 24- 7-1971 at pages 2930- 2985 

vido Government Notification , Khadiya , Krishi, Samudayik Vikas Aur Sahkarita Mantralaya (Krishi Vibhng) No. GSR . 
1067 dated 17- 6- 1971 and was subsequently amended by ... 
(i ) Government Notification No. GSR 1053 dated 2- 9. 1972 published in the Gazelte of India, Part II Section 3(i ) 

at pages 2258 - 2261 . 
( ii ) Covernment Notification No . GSR 1018 dated 2- 11 -1985 published in the Garette of India, Part II Section 3, 

Sub - section (i) at pagas 2672 - 2673. 
(ii) Government Notification No. GSR 293 dated 25 -4 -87 published in the Gazette of India , Part II Section 3 Sub 
Section (i) at pages 1014-1015. 

MINISTRY OF FNERGY 
कर्जा मंत्रालय 

( Department of Power ) 
( मिथुत् निमाम ) 

New Delhi, the 14th August, 1987 
नई दिल्ली, 14 अगस्त , 1987 

G. S. R , 664..--.In exercise of the powers conferredy 
- सा . का . मि . म . केन्द्रीय सरकार, पंजाब पुर्यटन अधिनियम 

Section 97 of the Punjab Reorganisation Act, 1966 (31 of 
1986 ( 1066 का 31 ) की पारा 97 द्वारा प्रदान शाक्लियों का उपयोग 1966 ) , the Central Government hereby makes the following 

rules further to amond the Bhakra Bea Management Boardi 
करने गए , भाषा गाम प्रबंध बोई नियम, 1974 का और संशोधन फरने 

Rules, 1974 , namely : 
के लिए निम्मनिबित नियम मनाती है अर्थात् : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Bhakra Beay Manugc 
1. ( 1 ) इन नियमों का सहित माम भाबड़ा ज्यान प्रबंध बोर्ड 

ment Board ( Amendment ) Rules , 1987. 
( संगोपन ) नियम, 1987 है । 

( 2 ) These shall come into force on the dare of thent 

publication in the Official Gazette. 
( 2 ) मे गजपत्र में प्रशासन को मारीच को प्रवृत्त होंगे । 

2 . Ji Schedule I to the Bhakia Beay Management Board 
2 भाबा ग्वाम प्रबंध बोर्ड नियम, 1974 को अनुसूची -1 में , 

Rules, 1974. 
( क ) क्रम संख्या 28 से 28 तथा 31 सौर उबसे संबंधित प्रविधियों 

( a ) Seriar Rumbers 26 to 28 and 31 and the entries 
का लोप किया जाएगा , 

thereto shall be omittod ; 

( b ) The following serial nun bery and cntries shall bo 
( ब ) क्रम में 32 पोर उनसे संबंधित प्रविधि के पश्चात् निम्नलिबिम 

inserted after serial number 32 and the ontry therato , 
क्रम सम्मा पौर प्रविष्टियां अंत स्थापित की जाएंगी . 

namely : - - 
" 33. पंजाब राज्य वित् मोर्ड मुग्य सेवा विमियम ,मिसद 1, माय- 1 

" 33 Punjab State Electricity Board Main Service Re 
34. पंजाब राज्य विद्युत बोर्न मुख्य सेवा चिमियम, विन्द-1, भाम- 2, 

gulations, Volume I, Part-1 , 
35. पाय राम्म विद्युत् पोई कर्मचारी प्रावरण विनियम, 1971 " 

34 . Punjab State Electricity Board Main Service Re 

gulations, Volume 1, Part- 11, 
[ सं . 2/ 2/ 86-डी ( मो . एंबी) ] 

35 . Punjab Stato Electricity Board Employees Conduct 
के . सी . गेहानी , निदेशक ( जी ) 

Regulation , 1971" , 

[ No. 2 / 2 / 86- D( B & BI] 
रिभणी : भारत के राजपम में प्रकाशित मूल नियम और परमात्म् 

K C . GEHANI, Director 
संशोधन नीचे दिए गए है : 

NOTE -- The principal rules and subsequent amendments 
मूल भिनम पा . का . नि . 1330 तारीख 14- 12- 1974 

published in the Gazette of India aro furnished 
भीमम ता . का . नि , 1709 तारीब 14-12- 1876 

below : 

Principal rules .. .. G . S. R . 1330 dated 14- 12 -1974 . 
भा . का नि . 740नारीब 18- 6- 1977 

Amendments : -- G. S . R . 1709 dated 14 -12- 1976. 
सा . का . नि . 556 तारीख 24- 4- 1978 

G . S. R . 749 dated 18- 6 - 1977 
सा . का . नि . 1221 तारीब 7-10- 78 

G . S. R . 556 dated 29 - 4- 1978 
सा . का , मि . 454 तारीब 24- 3- 1970 

G. S. R . 1221 dated 7- 10 - 1978 
" मा . मा . मि . 114 तारीख 26-1- 1980 

G . S. R . 454 dated 24 . 3- 1979 
मा . का . मि . 478 तारीख 16- 5- 1981 

G . S. R . 114 dated 26 - 1- 1980 

G . S. R. 478 dated 16 - 5 - 1981 
सा , का . नि . 38 नारीब 12- 1- 1986 

G. S . R . 38 dated 12 - 1 - 1985 
सा . का . नि . 821 तारीख 31- 8-1985 

G. S. R . 821 dated 31 - 8 - 1985. 


[ भाग II -~ 3 3( i) ] 
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DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


New Delhi, the 13th August , 1987 


G. S. R , 665. - - In exercise of the novers conferred by . 
the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules furtlic to amend the De 
partment of Science and Technology. Scientific Attache in 
the Indian Mission Abroad ) Recru ment Rules, 1978, 
nanely : 


1, ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Science and Technology ( Scientific Attaché in the Indian 
. Mission abroad ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987. 

(12 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Department of Science and Technology (Scienti 
fic Attache in the Indian Missions abroad ) Pecruitment 
___ Rules , 1978, -- 

( a ) in ruic 5, the words " in consultation with the Union 

Public Service Commission " , shall be omitted ; 
( b ) in the Schedule, 
(i) for the entry ( ii) under colurn 7, the following 

entry shall be substituted , namely : 


पितान और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 13 अगस्त, 1987 
___ मा , फा . नि . 66 5.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेय 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निशान और प्रौद्योगिकी 
विभाग (विदेश में भारतीय मिशन में वैज्ञानिक महचारी ) भर्ती नियम 
1978 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिशिल नियम बनाते हैं , 
मपात : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
(विदेश में भारतीय मिशन में पैगानिक सहचारी ) भर्ती ( मशोषन ) नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र मे पकाशन की नागीख को प्रवृत होंगे । 

2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग (विदेश में भारतीय मिशन में 
जानिक ( सहचारी ) भर्ती नियम , 1978 में , 
( क ) नियम 5 में , "संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके " शब्दों 

का लोप किया जाएगा । 
( ब ) अनुसूची में , 
( 1) स्तम्भ 7 के नीचे (ii ) को प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् . . 
"( ii ) अनुसंधान और विकास या उच्चतर शिक्षा में/किमी 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान और विकास संगठन/विश्वविद्यालय 
मंस्था/ सरकारी विभाग में विज्ञान पोर प्रौद्योगिकी या 
योजना , संगठन और शानिक तथा तकनीकी क्षेत्रों में 
सूचना के प्रसारण के क्षेत्र में 12 वर्ष का अनुभव । 
( मर्हताएं प्रन्यया सुप्रहित पथियों को प्रशा में से खोज 
सह-चयन समिति में विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 
है, विशिष्टतः अनुभव संबंधी प्रहंताएं अनुसूचित जाति पौर 
अनुसूचित जनजाति के प्रयियों की दशा में उनके लिए 

मारक्षित पदों के लिए शिथिल की जा सकती है ) "; 
( ii ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न लिखित 

प्रविष्टि रखी नाएगी ; अर्थात् : 

" समूह "क " विमागीय प्रोन्नति ममिति 
( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिसमे निम्नलिखित होंगे . 
( 1 ) सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - -- प्रध्यक्ष 
( 2 ) मलाहकार, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - मवस्प 
( 3 ) संयुक्त सचिम, (प्रशासन ) विज्ञान औरप्रौद्योगिकी विभाग--- 

सदस्य 
( iii ) स्तम्भ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्ट रखी जाएगी , मर्यात् .. . 
" कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की अधिसूचना सं . 
390 18/ 2/ 86 स्था . ( बी . ) तारीख 1- 4- 1987 द्वारा संघ 
लोक सेवा मायोग के कार्यक्षेत्र से छूट प्राप्त । " 

[ फा . से . ए . 12018/1/ 77-प्रशा . 1] 

सी . बी . महगल, संयुक्त सचिव 


" (ii ) 12 years experience in research and develop . 

ment or higher education / in the firld of science 
and technology or planninr , organisation and 
dissomlation of jpformation in scioutific and toch 
nical fields in A recoginsęd reearch and devetop 
Iment organisation / University / Institution Govern 
ment Department. 


(Qualifications relaxable at the discretion of the 

Search -cum- Selection Committre in case of can 
date otherwise well quralified in particular , the 
qualification regarding experience is relaxablc in 
case of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Schedulcd Tribes for posts reserved for 
them) ; " 


( ii ) for the entry under column 12 the following entry 

shall be substituted , namely 
" Group A Departmental Promotion Committee ( for 

considering confirmation of direct recruits) con 
sisting of: 


( 1 ) Secretary Department of Science 
and Technology 

. . Chairman 
( 2 ) Adviser. Department of Science 
and Technology 

. .. Member 
( 3 ) Joint Secretary (Admn. ) Department 
of Science and Technology 

. . Member "; 


( ill) For tho entry under column 13 , the following entry 

shall be . substituted, namely : 


" Exompted from the purview of the UPSC vido De 

partment of Personnel and Training Notification 
No. 39018 / 2 / 86 - Estt . ( B ) dated 1-4 -1987 " . 


टिप्पण मूल नियम , भारत के रामपान , भाग 2, सह 3 उपखड ( i) तारीख 

18- 2 - 78 में सा . का . नि . सं 258 पृष्ठ 377 से 381 पर 
प्रकाशित किए गए थे और उनका पश्चात्वर्ती संशोधन , भारत 
के राजपन , पाग 2, 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 31 -10-83 मे 
सा . का . मि . सं . 970 द्वारा पृष्ठ 2832 से पृष्ठ 2833 पर 

प्रकाशित किया गया था । 
786GI / 87 - 3 


[ F. No. A -12018 / 1 / 77 - Adm. 1] 

____ D. B. SEHGAL, Jt. Secy . 
Note : The Principal Rules were published vide Notifica 
tion No. GSR 258 on pages 377 -~-381 , Gazelte of India , Part 
II, Section 3 , sub -section ( 1 ) dated 18 - 2 - 7B and further 
amendod vido Notification No, GSR 970 published on pages 
2832 --- 2833 Gazetto of India, Part II, Section 3 , sub -section 
( i ) dated 31 - 10- 83 
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(Department of Science & Technology ) 
INDIA METEOROLOGICAL DEPARTMENT 

New Delhi, the 17th August, 1987 


G . S. R, 666. ..--In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
India Metcorological Departncnt (Administrativo cadres, 
Group C ) Recruitment Rules, 1982, namely : 
1. ( 1 ) These rules may he called the India Meleurological 

Department ( Administrative Cdres, Group C ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1987. 


( 2 ) They shall be deermed to have come into force on 

the 15th day of January, 1983 . 


2 . In the Schedule to the India Meteorolugicat Department 
(Administrative cadres, Group C ) Recruitment Rulos, 1982 , 
against serial number 3 relating to the post of Upper Divi 
sion Clerk ( including erstwhile Senior Observer working in 
the administrative sections who opt for administrative side ) , 
in column 11, after the cntry , the following note shall be 
inserted , namely : - - 


(पिशाम और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

भारत मौसम विज्ञान विभाग 

गई विस्सी , 17 अगस्त, 1987 
सा . का . नि 666. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदम शविसयों का प्रयोग करते हुए, भारत मौसम विज्ञान 
विभाग ( प्रशासनिमः कापर समूह " ग " ) भर्ती लिगम 1982 पर 
मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्थात् . . 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशास 

निक कोडर ममूह "ग " ( भी ) संगोपन नियम , 1987 है 
( 2 ) ये 15 जनवरी, 1983 के दिन से प्रवृत्त हुए समझे आएंगे । 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक काडर समूह " ग " ) 
भर्ती नियम , 1982 को अनुसूची में , उच्च श्रेणी लिपिक के ( जिसके 
मत्सर्गत प्रशासनिक अनुभागों में कार्यरत ऐसे तत्कालीन ज्येष्ठ प्रेक्षक भी 
सम्मिलित हैं जिन्होने प्रशामनिक पक्ष में कार्य करने का विकल्प किया है ) 
पद से सम्बन्धित क्रम सं . ३ में सामने, स्तम 11 में प्रविष्टि के पश्चात् 
निम्नलिखित टिप्पण अंत: स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
टिप्पणः- --ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता पौर विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के 

माधार पर प्रोन्नति के लिए पात्रता सेवा उन व्यक्तियों के लिए 
जारी रहेगी, ओ 15 जनवरी 1983 को नियमित मातार पर 
फीडर पद धारण कर रहे मे । " 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
यह संशोधन कार्मिक विभाग और प्रशिक्षण कार्यालय के सापन संख्या 
ए . बी . 14017/ 28/ 8 5- स्था , ( मार . भार.. ) तारीख 7 दिसम्बर 1985 
में उल्लिखित मार्ग दर्शी बातों के परिणाम स्वरूप है और इसका उद्देश्य 
उन निम्न श्रेणी लिपिकों के हितों की रक्षा करना है, जिनको भर्ती 15 
जनवरी 1983 से पहले की गई थी । जिसके अनुमार ऐसे निम्म श्रेणी 
लिपिक , जिन्होंने 5 मथा 2 वर्ष सेवा कर ली हो अपनी ज्येष्ठला मह 
उपयुक्तता और विभागोय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर उच्च श्रेणी 
लिपिक के पदों पर प्रोन्नति के लिए पात्रता में वृद्धि तत्कालीम कामिक और 
प्रशासनिक मुधार विभाग द्वारा 22 मई 1979 को जारी किए गए मार्ग 
वहीं सिद्धांतों के अनुरूप है । इस समय नियम के भूतलक्षी प्रवर्तन से किसी . 
भी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
पाद टिप्पण:--- मूल नियम भारत के राजपन , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 

( 1 ) के पृष्ठ 158 से 163 पर अधिसूचना सं . सा . का . 
नि . 65 मारीख 15 जनवरी 1983 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे । बाद में ये नियम अधिसूचना संख्यांक मा . का . नि . 
884 तारीख अगस्त 1984 द्वारा संशोधित किए गए है । 

[ संख्यांक ६ ( 2 ) 107/ 03/ 79( II )] 
एस रो . एस . अम्मी, उपमहानिदेशक, मौसम विज्ञान , 

( प्रशासम तपा भण्डार ) 


" Note : The eligibility service for promotion on the 
basis of seniority - cum- fitness - and Departmental com 
petitive tost shall continue to be the same for persons holding 
the feeder posts on a regular basis on 15th January , 1983 . 

INo . I { 2} 107 / 03 / 79( I]) ] 
S. D . S. ABBI, Dy . Director Gpnciat 
of Meteorology (Adninistration & Stores ) 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


This amendment in consequential to the guidelines detailed 
in the Department of Personnel and Training Office Memo 
randum Number AB-14017/ 28 /85- Estt. ( RR ) dated 7th 
December , 1985 and is intended to protect the interests of 
those Lower Division Clerks who were recruiled before 15th 
January, 1983 according to which Lower Division Clerks 
with 5 and 2 years of service were eligible for promotion to 
the posts of Upper Division Clerk on the basis of enionty 
cum- fitness and the Departmental competitive test. The en 
hancement of eligibility service for promotion of Lower Divi 
sion Clerk to posts of Upper Division Clerk , is in conformity 
with guidelines issued by the then Department of Peisoone! 
and Administrative Refo . mg on 22nd May , 1979. No one 
will be adversely affected by retrospective operation of this 
rule . 
Foot Note : Principal Rules published vide Notification No. 

GSR- 65 dated 15th January , 1983, Gazette of 
India, Part II , Section 3, Sub-Section ki ) on page 
number 158 to 163 . Subsequently amended ty 
Notification No . GSR- 884 dated 3rd August, 1984 


__ शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1987 
सा , का . मि . 867.--- राष्ट्रपति, संविधान के अग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त मक्तियों का प्रयोग करते हुए , निर्माण और पानास मंत्रालय ( स्टाफ 
कार बालक ) गती नियम , 1965 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , 
बहरी विकास मंत्रालय में स्टाफ कार चालक के पदों पर मत की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम शहरी विकास ( स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2). ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों गे उपायम अनुसूची के 
· समम्भ 2 से स्तम्म 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा पोर महसाएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय सीमा , महंताएं मोर उनसे संबंधित इन्य बातें ये होंगी जो उफ्न 
मनसपी के स्तम्भ से सम्म 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4 निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


[ भाग II 


3 (1 )] 


भारत का राजपक्ष अगस्त 29 , 1987/ भाव. 7, 1909 
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उमस पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा । 

परन्तु यदि मेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करो के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथि न करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
नेखन करके इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मादेश द्वारा शिथिन कर सकेगी । 

पात्ति इन नियमो की कोई बात, ऐसे मारमी , मायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सना में समय समय पर निकाले गा मावेशो के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजासियो , भूतपूर्व सैनिको पौर मन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पयो की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अयवा सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रचयन पर का फायदा, केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 ये नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - - - - - -- ---- - -- - --- - 
1 

- - - .. . - - 
स्टाफ कार चालक 

10 * समूह “ग , परामपतित 950- 20- 1150-६ रो चपन नाग नही होता 

18 मे 25 वर्ष 
कार्यभार के अननुसचिवीय 25 -1500 
वार पर परि 

रुपये 
वर्मन किया जा 
मबना है । 


-- 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


मधेि मा विग लाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पाईनाए 


सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित आयु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा मे लागू 
छोगी या मही 

- -- ---- - - - - - 


10 


- - - - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) मोटरपार चलाने में पुसिक कुशलमा मोरमोटर यस क्रिया 

का ज्ञान होना चाहिए । 
. ( 2 ) हल्के मोटरयान पोर भागे माटर यान पलाने के लिए 

विधिमान्य अनुज्ञप्ति रखता हो । 
( 3 ) मोटसार चनाने मे कम से कम चार वर्ष का अनुभव रखता 


• ( 4) साधारण प में पस्त हो । 
पाठनीय 
( 1 ) मिडिल श्रेणी उतीर्ण हो । 
( 2 ) होमगार्ड या सितिल रक्षा स्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष सेवा की 

हो । 
( 3 ) होमगाह या सिवल रक्षा में कम से कम प्राधारभूत मोर पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण किए हो । 

- - - ... .... 
भर्ती की पार/भर्ती शाये होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति/प्रतिनियुमिरा स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा मे पे श्रेणिया जिनसे प्रोभति / 
तथा विभिन्न पतियो द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


--- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


-- - 


- - -- 


- - 


- - - 


.... . . .. . 


- - -- -- -- 


- - - - 

- - - - 


- 
- 


12 


- 


- 


- 


- 


11 
म्भातरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा 


सहरी विकास मन्त्रालय के ऐसे सवार हरकारी या समूह " , " मर्मचारियों में से , 
जिनके पास हल्के मोटर यान भोर भारी मोटरयान के लिए विधिमान्य बालम 
ममुज्ञप्ति है और स्टाफ कार चालकों के लिए प्रावश्यक समझी जाने वाली 
क्षमता के मानक के प्रति निवेश से उमत पद के लिए उपयुक्तता अधिनिर्णीत 
करने वाले पालन परीक्षण के प्राधार पर , स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा , 
जिराके महोतको पर अन्य मन्त्रालयो मे नियमित स्वाफकार चालकों की 
प्रतिनियुक्ति द्वारा ( प्रतिनियुपिन की अनधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक मही 
होगी ) दोनो के न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

- -- --- - - -- -- - - 


- 


- 


- - .... .. 


-- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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पपि विभागीय प्रोमति सामिल है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में मंच नोक सेवा आयोग से परामर्धा फिया 


14 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


13 
- 

- - - - - 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 
( 1) fan 3 f ( AT ) 
( 2 ) # 9747947 farten 
( 3 ) संयुक्त निदेशक, मुद्रण निदेशालय 
( 4 ) FT 

Tro - forn # Af w ard for 
TfT/W T Harft 

- - 

- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


{F T-12018/ 3/8 69000 .- 4] 
के . एम . नारायणन , अवर सचिष 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 24th April , 1987 


4 . Disqualification. - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


or 


G .S . R . 667.. n tscisc of the powers conferred by the 
provigo to article 309) of the Constitution , and in supersession . 
of tho Ministry of Works and Housing ( Staff Car Driver ) 
Recruilmest Rules , 1965, except as respects things done or 
omitted to be done beforc such supersession , the President 
heroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Staff Car Driver in the Ministry of 
Urban Development, namely : 


(b ) who , having a spouse living, bas entered in 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmont to the said vost. 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Urban Dovelopment ( Staff 
Car Drivers ) Recruitment Rules, 1987, 


Provided that the Government, may , if satisfied that such 
narriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the mariage and that 
there are other grounds for su doing, cxempt any person from 
the operation of this rule . 


( 2 ) They shall coing into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax : — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, lelax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


2 . Number , Class...cation and scale of pay. - - The number 
of the said posts, its classificalion and the scale of pay attach 
cd thereto shall be us specified in columns 2 to . 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of Recruitment, age l imit, qualifications , orc , : 
The age limit, qualif a ions, method of recruiurent and other 
matters iclating to l c said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving :- - Nothing in these rule , shall affect reservations, 
relaxation of age and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Cantes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the 
post . 


No . of Classifica - 
posts. tion 


Scale of 
pay 


Whether 
Selection 
or Non 
selection 
post. 


Educational and other qua . 
lification requirod for direct 
recruits . 


Whether Ago limit for direct 
the benefit recruits . 
of added 
years of 
servico 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


2 


3 


4 


5 


- 


THU 


18 - 25 years. 


Staff Car 

Driver, 


Not 
Applicablo 


10 * Group C , RS. 950- 20 - Selection 
Non 

1150 -EB - 25 
* (Subject gazetted 1500 . 
to varia - Non 

tion Ministerial. 
depen 
ding 
on work 
load.) 


ESSENTIAL : 
(1) Shoulj , bave professional 

skilled in driving and 
knowledge ofmotor mecha 

nism . 
(2) Should have a valid 

licenco for driving Light 
Motor Vehicles and 

Heavy Motor Vehicles . 
(3, Should have atleast 4 

years expericucc in dri 


vlog . 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


---- -- 


- 


- - - - - ... - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


I 


. 


2o 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


(4) Should possess general 

smartness , 
DESIRABLE : 
( 1 ) Middle Class pass . . 
( 2 ) 3 years service As Homo 

guards or Civil defence 

volunteer 
(3 ) Training in atleast basic 

and refreghor course in - 
Home Guards or Civil 
Defence. 


int 


tore 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will 
apply in case of 
promotoes 


Method of recruitmont : In case of recruitment by If a Departmental pro - 
whether by direct roc - promotion / deputation /trans motion committee 
ruitment or by promo- fer, grados from which exists, what is its com 
tion or by deputation / promotion /deputation / position 
transfer and percen - transfer to be made 
tago of the vacancies 
to be filled by various 
inethos 


Circumstances in 
which the Union 
Public Servico 
Commission is 
to be consultod in 
making recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By transfer or depu . 
tation , failing which 
by direct recruitment. 


By transfer or deputation Group C Departnıental Not Applicablo . 

from amongst despatch Promotion Committec 
Àridors or Group D em consisting of : 

ployees ofMinistry of (i) Director/Deputy 
Urban Development po - Secretary (Adminis 
ssessing a valid driving tration ) 
licence for Light Motor ( ii ) Additional Director 
Vehicle and Heavy Motorof Estates, 
Vobicio and on the result ( lii) Joint Director, 
of a driving test designed Directorate of Printing. 
to adjudge tho suitabili . (iv ) Deputy Secretary 
ty for the post with re - belonging to Schedule 
ference to the standard Caste / Schedulo Tribe 
of competence conside from Department of 
red essential for Staff Personnel and Training . 
Car Drivers failing this 
by deputation of Staff 
Car Drivers employed 
in other Ministries 
(period of deputation 
shall not ordinarily 
exceed 3 years), falling 
both , by direct recruit 
meat. 


AM 


[No. A -12018 /3 /86 -Admn. IV 
K . S. NARAYANAN , Under Socy . 


संचार मंत्रालय 
( FRETT FEM ) 
format, 22 , 1987 


pages 


# foto ft 668 :-- Trafar, fart # DE 309 9734 ICT se UP Fit tuto , ETT FATT Å afro 
साइबेरियन और सारियन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मात :- .. 

1. vieta AH TUT STEF : - ( 1 ) t fra 70 farm (af TO Fifty at fra ) 4. PA, 1987 ET MENTI 
( 2 ) # 7497 

gaat 
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(1)] 


2. लागू होना : - ये नियम समान मनुवपी के कासम ( 1 ) में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : - रक्त पदों की संगमा, उसका वर्गीकरण और उपका वेतनमान ही होंगे , जो उपर्युक्त मनुसूचीके कालम 
( 2 ) से ( 4) में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, माय-सीमा और अन्य प्रस्ताए मादि ~ त पदो पर भर्ती की पनि, माय-सीमा महना और उसमे सबधित अन्य बार्ने बे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूभी के कासम ( 5 ) मे ( 13 ) में निर्विष्ट हैं । 

5 मिरहताएं - बह म्पपिन 
( क ) जिसमे ऐसे भ्यक्ति से , जिसका पति या निमको पली जीवित है, विवाह किया है या 
( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पप पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि , एसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनोम है और ऐमा करने के लिए अन्य मापार है , तो वह व्यक्ति को इस नियम प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

सिथिल करने की शक्ति - जसा मेन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना - मावश्यफ या ममीचीन है, वहा पह, वरिष्ठ लाइब्रेरियन के मामले 
में , उसके लिए जो कारण है, उन्हे लेखपट करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इम नियमों के किसी उपबध को किसी टार्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों को पायत, भावेश द्वारा शिपिस कर सकेगी । 

7. ज्यापूरित -- न नियमों को कोई भी बास ऐसे भारतणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही डानेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनमातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


चयन पद , सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों 
ब्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिधिन मेवा ( पंशन 
नियम , 1972) के 
नियम 30 के प्रधीम 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- - 


- 


- - - 


नहीं 


1. . परिष्ठ ला - 

रिन । 


1* ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा रु . 1640-60- 2600 - अमन 

समूह " " मराण. . रो - 75- 29000 . 
*सामार के माधार पत्रित , भलिपिक 
पर प्रसर हो सकता है । वर्गीय । 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( मरकारी 

कर्मचारियों के मामले में , केन्द्र 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों प्रथषा प्रादेशों के 
अनमार 5 वर्ष तक की 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी ..- प्रायु सीमा के लिए 
निर्णायक तिथि , भारत के 
मामले मे ( अम्मान तथा 
निकोबार द्वीप समूह नथा 
लक्ष वी को छोड़ कर) 
उम्मीदवारों से प्राप्त भावन 
पत्र की अंतिम तारीख होगी । 


भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्म मर्हताएं 


सीधी मी किए जाने चामे उपनिषों परिमोक्षा की प्रधि 
के लिए विहित माय और शैक्षिक यदि कोई हो 
पहनाएं प्रोन्नतो की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


पावश्यक : 

मायु, : मही 
( एक ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातक अपना समकक्ष उपाधि । 

शैक्षिक योग्यताए हा 
( को ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा संस्थान से लारीविज्ञान में प्राप्त स्नासक अथवा समकक्ष 

शिकोमा । 
( तीन ) लाहोरी कार्य का दो वर्ष का अनुभप 

-- -- - --- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


गोट 1 . उन मामलों गे यदि उम्मीदवार भन्यया विशिष्ट योग्यता रखते हों , तो संघ सौर 

या पायोग द्वारा उनकी इच्छा से शैक्षिक योग्यता मे ४ प्रवास 

की जा सकती है । 
नोट ? उन Afr में यदि अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवार के पार 

में संघ लोक सेवा आयोग ; ऐसी राय दो कि इन समुदार्मों से पवन देषु निमी 
स्तर पर प्रपेक्षिरी मनमव रखने वाले उम्मीदवारों का हे लिए प्रारक्षित पर 
भरने के लिए मुलभ होना सम्भव नहीं है तो मंघ सौक मेवा प्रायोग द्वारा मिनेनानु 

मार अनुभव सबधी योग्यता मुंबधी छूट प्रदान की जा सकती है । 
पांछनीम 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लाइमेरी पिजाम मे स्नातकोतर उपाधि अथवा समकक्ष 

उपाधि । 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति , 
स्थानांतरण द्वारा भर्ती किए जाने 
वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नमि/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती 
की दशा मे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्मि /स्थानांतरण किया जाएगा 


मदि विभागीय प्रोमाधि समिति है तो 

उसकी संरचना 


मी करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
भायोग से परामर्ग 
किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 
10 


11 


12 


13 


पदोन्नति ग , ऐमा न हो सकने पर पदोन्नति : 

श्रेणी " अ "- --विभागीय पदोन्नति समिति मायोग के माष परामर्थ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । इस संवर्ग में 5 वर्ष की नियमित सेवा के लाइ 

( पदोन्नति के लिए ) : --- करना मावश्यक नहीं है । 
इस प्रकार की परिस्थितियो न प्रेरियन । 

1. सकिल अध्यक्ष द्वारा नामित भारतीय दूर 
होने परमवी भर्ती बाग । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

संचार सेवा ग्रुप " क " कनिष्ठ प्रशासनिक 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 

ग्रेड का एक अधिकारी- - अध्यक्ष । 
( एक ) नियमित रूप से सदृश पद धारण किए 2. सकिल अध्यक्ष द्वारा नामित दूरसंचार इंजी 
हुए हैं, या 

नियरी सेवा पुप " क " का एक अधिकारी 
( दो ) जिन्होंने 1 400 - 40 - 1800 -4 . रो . - - भवस्य । 

50 - 2300 प्रयवा समझक्ष पद पर पोच 3. सकिल अध्यक्ष द्वारा नामित दूरसंचार जी 
वर्ष की नियमित सेवा पूरी की हो । नियरी सेवा ग्रुप " ख " का एक अधिकारी 
सम्भ 7 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित सवस्य । 
शैक्षिक योग्यता नपा अनुभव रखने वाले 2. श्रेणी " " - --विभागीय पदोमति समिति 
उपम्ति । 

( स्माई करने के लिए ) : --- 
फेडर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी जो कि 1. दूरसंचार इंजीनियर्स सेवा मुप -- "क ":--- 

पदोन्नति की सीधी लाइन में हैं, उन्हें प्रति- कनिष्ठ प्रसासनिक ग्रेड का एक अधिकारी 
नियुक्ति पर भर्ती करने पर विचार नहीं - अध्यक्ष । 
किया जाएगा । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पाले 2. दूरसंचार इजीनियरी सेवा युप " क " का प. क 
उम्मीदवारों को भी पदोन्नति के जरिए भर्ती अधिकारी--- समस्य । 
की दृष्टि से विचार नही किया जाएगा । 3. दूरसंचार इंजीनियरी सेवा सुष --." " का 
प्रतिनियुक्ति की मवधि , इस नियुक्ति के तुरंत एक अधिकारी -- सदस्य । 
पहले पाले दुसरे गैर-संवर्ग पद म इसी अथवा 
किसी अन्य संगठन विभाग स प्रतिनियुक्ति टिप्पणी . स्पाईकरण से सबंधित विभागीय 
की अवधि भिला कर माधारणतया 3 वर्ष की पदोनति ममिति की कार्यवाही का अनुमोदन 
होगी । 

के लिए भेजी जाएगी । पैसे, यरि कार्यवाही 
सपनुमोदन प्रापोग द्वारा न किए जाने की 
स्थिति में विभागीय पदोन्नति ममिति को 
बैठक पुन बुलाई जाए, जिसकी अध्यक्षता 
संघ लोक सेवा मायोग के माध्यम अथवा 
वहां का कोई सवस्य करेगा । 


- - 


- 


- - 


- - - -- - ---- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - 

--- - - - 


_ 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - - 


- 


- - - -- 


1 


- 


- 


- 


लाहोरियन 


3 * (1982 ) 
* कार्यभार घटने - 
बढ़ने पर पदों की 
मम्या में परिवर्तन 
हो सकता है । 


मामान्य केन्द्रीय र . 1400-40-1800-द . माग नही 28 वर्ष से मधिक मही । 
ग्रुप- --"ग " गे . -50-2300 . नहीं ( केन्द्रीय सरसार मारा जारी किए गए 
अराजपक्षित , 

अनुलों पपमा प्रादेशों के अनुसार 
लिपिकवर्गीय । 

केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के 

लिए 35 वर्ष तक की रियायत ) 
-- - - - - - - - --- - - - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पणी : ( 1 ) माप का निर्धारण 

मारने के लिएनिर्धामक तारीपही 
होगी जो कि भारत मे ( प्रामार 
एवं निकोबार द्वीप समूह तथा मध्य 
दीपकोड़कर) सम्मीदवारों 
से पायेदन पत्र प्राप्त होने की 
सारीपही अंतिन सारीप होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय पास भर्ती 

के मामले में प्रायु सीमा का 
निर्धारण करले के लिए निर्मापक 
तारीख रोजगार कार्यालय का नाम 
भेजने के लिए निर्दिष्ट्र प्रतिम 

सारीबोगी । 
- mm - - - - -- - --- ----- 


लाग नहीं 


पावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की सिपी । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान विश्वविद्यालय से लाइबेरी विज्ञान में शिमोमा । 
बांछनीय : 
( i ) किसी लाइब्रेरी में एक वर्ष का प्रमुभन । 
( ii ) किसी एक अथवा अधिक भारतीय भाषा का शाम । 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


मत-प्रतिश स्पामांतरण के स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति 

__ अप "ग " की विभागीय पदोन्नति समिति स निम्न- लागू नहीं 
परिए, ऐसा न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित अधिकारी : लिखित सदस्य होंगे : - - 
प्रतिनियक्ति द्वारा भौर ऐमा ( क ) ( i ) ओ नियमित रूप से सदृश पद धारण ( 1 ) सकिल अध्यक्ष द्वारा नामित भारतीय तार 
भी म हो सकनें पर सीधी किए हुए हैं । 

सेवा पुप " क " कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड का एक 
भर्ती द्वारा । 

प्रधिकारी , प्रध्यम । 
(ii ) जिन्होंने रु. 1200- 30-1560 -4 रो . ( 2 ) सकिस मध्यम. द्वारा मामिप्त दूरसंचार जी 

40- 2040 प्रथमा समकक्ष पद पर पोष मियरी मेवा ग "क " का एक अधिकारी 

वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो । सवस्र । 
( ब ) सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यता ( 3 ) सफिल अध्यक्ष द्वारा नामित दूरसंचार इंजी 
बाले उम्मीदवार । 

मियरो सेवा पुप " " का एक - एक पति 

कारी . सबस्य । 
टिप्पणी : 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि इस नियुक्ति के सुरन पहले 
वाले दूमरे गैर-संवर्ग पर में इसी प्रपया किसी 
अन्य संगध्नामिभाग में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मिल कर साधारणतया तीन वर्ष की होगी । 


से 26-1/ 81-एन सी जी ] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunication ) 
New Dehi, the 22nd July , 1997 


be called the Department of Telecommunications (Scoior 

Librarian and Librarian ) Recruitment Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 Application . Those rules shall apply to the posts spe 
cified in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these ruler , 


G . S. R . 668. -~-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
rocruitmont to the posts of Senior Librarian and Librarian 
in the Departmont of Telecommunications , pamoly : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 


3. Number of postsr classification and scales of pay. -- The 
number of the posts , their classification and the sales of pay 
attachod thoroto - shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Baid Schedule , 


["TIT JI -- " 3 (1) ] 
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711 1 1ho tlicie are other grounds for so doing, exempt any 
, ci un from the operation of this rule , 


14 Method of recruiturent, are linit, qualifications etc 
The inethod of recruitment to the said posts , age linuts . 
qualifications and other matters relating thereto shall be As 
pecified in columns ( 5 ) to ( 13 ) 01 the aforesaid - Schedule. 
5. Disqualification - No person -- 
( 1 ) wlio hus entered into ou contracted maistage will 

a person having a spouse living , or 


6 . Puter 10 lelax - --Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may 
by order for Cásons to he recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission in casc 
of Senior L.jbianian relax any of the provisions of these 
rules with respect 10 any class or category of person . 


( ii ) who having a spouse living , hay entered into or 

contracted a marriage with any person : 
shall he eligible for appointment to any of the said posts. 

Provided that the Central Government inay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to Huch person and the other party to the marriage 


7 . Saving. - Nothing in there iules shall affect ieseiVations 
iclaxation of age limit and other concessions required to ho 
provided for the Scheduled Cas cy, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of peisons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


( assification 


No. of 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
Posts or 
non -seler 
tion post 


Whether beacfit of 
added years of serv 
ice admissible ander 
tule 30 of the C . C . S 
( Pension ) Rules. 


1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- w 


- 


. 


-- 


- 
- 


- - 
- 


- 
- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


( 5 ) 

(6 ) 

- - - -- 
1, Senior Librarian 1 * Gencral Central Rs. 1640 -60 Selection Not exceeding 30 years. 

No 
( 1987 ) Service 

26 (X - EB - 75 

( Relaxable for Government 
* Subject Group B , 290 ) 

scrvants upto 5 years in 
to varia Non -Gazetted , 

accordance with the ins 
tion Non -Ministerial 

truction , or orders issued 
dependent 

by the Celtral Govern 
on woik 

ment). 
luant, 

Note : - The crucial date for 

eterinining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of application 
fioni candidates in India 
(other than those in the 
Andaman & Nicobar ly 

land and Lakshadwecp ). 
- - - - _ - - 

- - - - 
Educational and other qualllications Whether age and edu- Period of probation Method of recruitment whether 
required for direct recruits cational qualifications if any 

by direct recruitment or by pro 
prescribed for direct 

motion or by deputation , transfer 
recruits will apply in the 

and percentage of the vacancios 
case of Promotees 

to be filled by various methods 
- - 

- - 

- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

(8 ) 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL 

Age: No. 

2 ycals 

By promotion failing which by 
(i) Degree of a recognised University or Educational Qualifica 

Transfer on depulation , failing 
equivalent. tions : Yes . 

both by direct tocraitment. 
- ( ii) Degree or equivalent Diploma in Lib 

rary Science of a recognised University 

or Institute . 
(iii ) 2 years experience in a Library , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U . P . S . C . in case of can 

didates otherwise well qualilied . 
Note 2 : The qualification (s ) legarding ex 

perience is relaxable at the discretion of 
the U . P . S . C . in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes if at any stage of selec . 
tion , the U . P . S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requi 
Site experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for 

them . 
DESIRABI F ; 
Master s degree in Library Science of a re 

cognised University or equivalent. 
786 G1/87 – 4 
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- - I - 
In case of recrultincat by promotion / depu - Ita D . I . C . Csisis , what is its cornicuilion Circumstances in which U . P . S . C . is to be 
tation / transfer , grades front which promo 

consulted in making recruiticot 
tion /deputation , transfer to be made 


(13 ) 


Consultation with the Commission pot 
necessary . 


(12) 
- - - - - - - - 
Promotion : 

Group B D .P . C . 
Librarian with 5 vears regular service in the (for promotion ) : 
grade 

1 , An Officer of Indian Telecommunica 
Transfer on deputation : 

tion Service Group A Jr . Adminis 
Oficer of the Central Goveromeni . 

trative Grade nominated by the Head 
A . (1) lolding analogous posts on a regular of the Circle - Chairman 
busis ; or 

2 . Onc Group A Officer of Telecom . 
( ii ) with 5 years regular scivice in posts 

Engineering Service nominated by the 
in the scale of Rs. 1400 -40- 1800 - EB 

Head of the Circle - Member . 
50 - 2300 or equivalent; and 

3 . One Group B Officer of Telecom . 
Possessing eductional qualifications and Engineering Service to he nominalou 
experience prescribed for direct recruits lyllic Head of the Circle -- Member . 

under column 7. 
( The departmental officers in the feeder catc Group B D . P . C . 

gory who are in the direct line of pro- (for confirmation ) : 
motion will not be cligible for conside - 1. Onc Officer of Telecon . Engineering 
ration for appointment on deputation . Service Group A Jr. Administrative 
Similarly deputationists shall not be 

Grade - Chairman 
cligible for coosideration for appoint 
ment by promotion , Period of depula - 2 . One Group A Officer of Telecom . 
lion including period of dopulation in Engineering Service Group A 
another ex -cadre post hold immediately - Member 
pecccding this appointment in the same 3. One Group B Officer of Telecom . 
or some other organisation department Engineering Servicc — Membor . 
sball ocdinarily not exced 3 years) 

Nole -- The Proceeding of the Depart 

inental Promotion Committcc relat 
ing to confirmation shall be sunt la 
the Commission for approval. [f. 
however , these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of 
the D . P. C . to be presided over by 
the Chairman or a Member of the 
U . P . S . C . sball be held . 


- 


N 


TV 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit foc directccruits 


Number 
of pasts 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible un 
der rule 30 of the 
( CS ( Pension ) 
Rules, 1972 


(1 


(2) 


(3) 


(4) 


( 5 ) 


(6a ) 


Turn 


2 . Librarian 


No 


Not 
applicable 


General Central Rs. 1400 -40 
(1982 ) Service . 

1800 - EB 
* Subject Group C , 

50 -2300 
to vari- Non -Gazetted , 
ation de - Non -Ministerial. 
pendent 
on 
warkload . 


Not exceeding 28 years . 
(Relaxiblc for Government 
servant upto 35 years in 
3ccordance with instruc 
tions or orders issued by 

the Central Government .) 
NOIC : 
( i) The crucial date foc de - , 
Cermining the arc linut 
shall be the closing date 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Il *z 3(i)) 


= 
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( 1 ) 
- I - -- 


( 5 ) 
- - - - - - - - 


(6 ) 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


for recipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andan in and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
( ii ) in the case of recruitment 
made ihrough the Emplay 
ment Exchange thecrucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
dato upto which the Emp 
loyment Exchange is asked 
10 gubmit name. 


--- -- - -- - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- . . . - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Period of probation 


Educational and other qualifications required Whether age and edu 
for direct recruits 

cational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promoteos / 
11aasters, 


Method of cecruitment 

by direct recruitment or by pro 
motion /deputation /transfers and 
percentago of vacancies lo he 
filled by various methods . 


(7) 


(8) 


(9 ) 


( 10 ) 


h 


Not applicablc . 


Two years. 


100 % bytransfor failing wbich 
by deputation and failing both 
by direct recruitinent, 


ESSENTIAL : 
(i) Degree of a recognised University or 

equivalent. 
(11) Diploma in Library Science/tecopused for 

& lustilulc /University . 
DEȘIRABLE : 
( 1) Onu ycar s experience in a Library. 
( 2) Kuowledge of one or more Indian 

languages . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


Am 


Grade from wliíclı recrujl11x111 by 
promotion /deputat on / tans [er /short term 
contract employment is to bemade . 


! l sartmentalproination committco 
exist , what is the composition 


Circumstances in which tho U . P .S . C . 
is to be consulted in making tecruitinent 


( 11 ) 


(12 ) 


( 13) 


Not applicable 


Transfer /Depulation : 
Officer of the Central Government holding . 
A . (i) analogous posts on tegular basis, or 
( ii ) posts in the pay scikle of Rs. 1200 -30 - 

1560 -EB - 10 -204 ) or equivalent with 5 

sers cegular service in the plade, and 
B . pexessing the educational qualilications 

Inid down for direct recruits . 
Note : Period of deputation including the 

period of deputaton in anothçı cr - 
care post held immedinicly proueding 
this appuntincntin the line ol some 
other orz 11xtion / Department of the 
Central Government shall ordinarily 
not cxceed 3 years , 


Group C Departmental Promotion 

Committec for confirmation 
(1) An Officer of ludian Telccommuni 

cation Servicc , Group A Junior Ad 
ministrative Grade nominated by the 

Head of the Circle - Chaimman , 
(ii ) One Group A Officer of Telecom 

Engineering Scruce nominated by 

Tho Hend of the Circle -- Member . 
(1 ) Onc Group R Officer of Telecom . 

Engineering Service to be nommed 
by tlıc llen ) of the Circle - - Mçmbei. 


AVALTWARE 


TUL 
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[ PART II - SHC. 3 (1)] 


नई दिल्ली, 4 अगस्त , 1987 


सा० का नि० 66सविधान में आनन्द 301 के परन्तुक नाग प्रदत्त शक्तिय का प्रयोग भारत हा भारतीय डार और नार विभाग ( मार 
मोबमोपर ) भस नियम 1475 के अतिक्रमण म ऐसे अतिक्रमण से पूर्व की गई या हटाई जान पाली महत्वपूर्ण मान के अलावा गणपति द्वारा दर 
मसार विभाग में नार प्राव रमीयर के लिए भर्ती की पति का सचालित करने बाले निम्नलिखिन नियम बनाने है अर्थात् 


1. सक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ इन नियम को दूरनचार विभाग ( तार प्रावग्मीयर ) भर्ती नियम , 1987 कहा आए । 
, ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशित हान की मारीख से प्रवृत्त होगे । 

) पद की समयाँ वर्गकिरण और मनमान उक्त पद की समया, इनका वर्गीकरण और मम्धन बननमान नहीं होगा जमा कि मा अनुसूची क 
कालम ( 2 ) मे ( 4 ) में निर्धारित मिया गया है । 

भर्ती का तरीका प्रायमीमा और अन्य अर्हताए इन पद के लिए भर्ती का तरीका, मायुमीमा , महताए तथा हममे मम्बद्ध अन्य पाते उक्त अनुसूची 
के कालम ( 1 ) से ( 13 ) मे दी गई है । 


4 अयोग्यता - काई भी ऐसा व्यक्ति 
I जिमन किसी ऐसे अन्य व्यक्ति के माथ विवाह कर लिया है वो बिमार का नगर किया हो जिसमे पहन ही एक भीविम पति/ पत्मा हा प्रममा 
। जिमने पनि पन्नी के जीवित रहत रिसी ब्यनित के साथ विवाह कर लिया हो , प्रमत्रा विवाह का फगर किया हो । 
उनम पद पर नियुक्ति मा पाम नहीं होगा । 


परम् केन्द्रीय सरकार यदि उसे इम पात से मनाप हा माए फि एम व्यक्ति और दूसरी पार्टी फा पयक्तिक कानून में प्रधान विधान 
की अनुमति की जा सकती है और एंगा करने के लिए और भी माधार है तो इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति मा 
छूट दी जा सकती है । 


__ ट दन की भक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि एमा करना पापण्या या समोधीन है , महा मह उसके लिए जा कारण हैं और उन्हें 
लेखन करके , प्रादेश जारी किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तिय की गावात छूट दे सगी । 


अपराव . इन नियमो की बिमी भी मान का प्रभाव उन पारक्षण प्रौर पम्प रियायन पर नही पडेगा , जो न्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 
नारी किए गए भादश के अनुमा अनुसूचित जाति, अनुभूचित जनजाति मोर अन्य प्रादेश के अनुसार अनुसूभित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
अंगियो के व्यमितय का क्षिा जाने मोते है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

पद का नाम 


-- - 


- 


- - - - 


अनुसूची 1 
- - - - ~ 

_ - - - - 
पद की समया वर्गीकरण 

धमलमाम 

मया पबम पर है 

अपवारचयन पर 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - - - - 

5 
- - - - _ - - 

- - - - - - - 
468 ( 1987 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा अप प प्रगान पलिग स्पर्ष 825- 15- 900 दरो०- अयन पक्ष 
कार्यभार घटने-बनने पर पद अनुमचिवीय । 

20- 1200 
की सख्या में परिवर्तन 

हो सकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - -- - - - 


तार मानरसीमर 


-~ - 


- 


- 


- 


सोधी भर्ती के लिए प्रायु -सीमा 


सीधी भर्ती लिए मेक्षिक योग्यता 

मोर अन्य पहनाए 


परिवीक्षा की माय 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धाग्नि 
मायु एवं शैक्षिक योग्यता पदोपति 

पौर स्थानावर के मामल 
__ में भी लागू होती है 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 
नाग नही होता 


- - 

- - 
लागू मही होता 


सांग नहीं होता 


- - . - - -- 

3 वर्ष 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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भर्ती का तरीका मीभी भी 
अथवा पदोनति , प्रतिनियुक्ति 
म्थानांतरण और विभिन्न तरीका 
म भरे भान बाल मित 
स्थाना मा प्रतिशत 


यदि भर्ती पदोपनि प्रतिनियुक्तिरयामामरण 
बाग होती है तो किम मेर से पदोन्नति 
प्रनिनिगुक्नि /स्थानातरण किया जागा 


अगर दिमागीय पोलत ममिमि 

है तो उनका गठन 


* परिस्थितिमा जिमने 
संघ लोक नया मामांग 

में भी कपिए 
पगई सना है 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


1 ] 


12 
. 


.. .. - - 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


पदोन्नति द्वारा जनप्रतिशत 


नार परियान सवीजन के नियमित कार्यासया के मुप फी विभागाय पदोन्नति ममिति नाग नमी होता 
निम्नलिखिन णिया के कर्मचाग्यिा में से 1 तार परियान का वरिष्ठ प्रवीक्षा - अध्यक्ष 
पदाति द्वारा । 

2 तार परिमाप्त, सेवा उप - मा एक 
नार वर्ग में नियुक्त टेलीग्राफ मैन , जमादार मोर अधिकारी — मदम्य । 
दफ्तरी जिनकी टेलीग्राफ मन को एक साल से 3 दूरसपार बजीनियर मेया ग्रुप म काक 
कम को सेवा न हो । 

प्रधिमागे साम्य । 
- - - - - - - - । 

[ म . 11- 24/ 86-एन० सा० जी ] 
एल . मणेशन , सहायक महानिद्रेमक ( एमपीटी ) 


New Delhi thc 4th August, 1987 


4 Disqualification - No perbolt - 


( 1 ) who has onleicduto ou contincted 

H pornon liaving at poure living, or 


nr11060 with 


GSR 669 — In crercre of the powcis conſeiicd by the 
pIOVILe to alticle 309 of the Constitution and in supe1session 
of the Posty and Tclegiaphy Department ( Telegraph Over 
Recr ) Recruitment Rules . 197६ , cxcept as respect things 
done or omitted to be done before such superácssion , tho 
Presidont herebry much the following rules regulating the 
trethod of recruitment to the posts of Tclcgraph Ovoracers 
in the Department of Telecommunications numely - - 


( u ) who , having spouse living , has entered into 

contracted a marriage iwth any person , 


ol 


shall be chgible for appointment to the said post. 


I Short lille and commen _ cmcat - ( 1 ) These rulce day 
be atled the Department of Telecommunications Tolrgiaph 
Oveiscers ) Recrutiment Rules, 1987 


Provided that tho Central Government may , if stisfied 
that such murriage is permissible under tho personal faw 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing, cpmpt any 
person from the Oparation of this rule . 


( 2 ) They shall come into fuice on the date of their 
publication in the Official Gazette 


5 Power to relax - Whecr the Central Government Isol 
the opinion that it is nocessary or expedient to do, it may 
by order and for Cladons to be iecorded in willing lolar 
any of the provision of these fuick with icspcct to any 
labs or Category of persons 


2 Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the said post, 116 classification and the scale of 
pay attached theretu shall be as specified in columns ( 2 ) 10 
( 4 ) of the Schielule annetou to these rules 


1 Method of recruitment, age limit, qualifications etc 
The incihod of routinent to the said postk , uge limit, quali 
Inations and other matters relating thereto shall be an peci 
hec in columns 15 ) 10 ( 13 ) ut the said Schcelule 


6 Saving - - - Nothing in these rules Bhall allect reservations 
relaxation of age limit and other conccasions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . 
1 x servieren an other special calcogries of persons in BC 
cordanc with the orero isbe by the Contra Government from 
time to time in thig regar 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of the post 


Numbei of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
nan -selection post 


or 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


- - 


- - 


- 


Teleglaplı Overcery 


Scletion 


Rs 825 -15- 9010- EB- 20 
1200 


* 568 (1987) 

General Central 

Service Group C 
* Subicct to variation Non - gazetted 
dependent on work Non -Ministerial 
load 
- - - - - - - - - - -- - - - - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - --- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
Age limit foi dicut luciuits 


- 
Educational and other qualificat 
lions icquired for direct ruuiuits 


Period of probation 


Whethei agc and educational 
qualifications prescribed fou 
direct accruits will apply in the 
Case of promotecs /traosſers 


- -. 


. 


- 


- 


- 


( 6) 


18 ) 


( 9 ) 


+ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


1 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 
- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - -- - - - - - - - - -- - 
Method of recruitment wholher In case of recruitment by pro If a D . P. C exists, what is the 
by direct recruitment or by m otion / transfer/ deputation , composition 
promotion / deputation /transfers grades froin which promotion 
and percentage of vacancies deputation /transfer to be made 
to be filled by various methods 

---- -- - - - - - - - - - - 
( 10) (11 ) 

(12) 


Circumstances in which the 

U . P. S. C . is to be consulted in 
inahing recruitinent 


- 


- - 


(13 ) 


100 per cent by promotion 


Not app icable . 


By promotion from amongst the 
following categories of officials 
borne on the regular establis11 
ment of the Telegraph Traffic 
Division ; 
Telegraphmen , Janiadars and 
Daftries employed in Telegraph 
offices with not less than one 
year of service as Telegraphmen , 


Group C D . P. C . consisting 
of : 
(i) Sr. Superintendent of Tele 

graph Traffic - Chairman 
(ii ) An Officer of Telegraph 
____ Traffic Services Group B 

-- Member 
( 11) An Officer of Telecom , 

Engineering Services 
Group B --- Member , 


[ No. 11 -24/ 86- NCG) 


L . GANESAN , Asstt. Director General(MPT) 


मागर विमानन मंत्रालय 

मई दिल्ली . 10 अगस्त , 1987 
सा . का . नि . 670.-- वायुयान नियम, 1937 का मोर संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , भिमे केन्द्रीय सरकार, 
माययान पधिनियम , 1934 ( 1034 का 22) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त 
अक्तियों का प्रयोग करने हुए बनाना पाहती है, उस अधिनियम की धारा 
1-4 को पेशामुसार ऐसे मभी यमियों को जामकारी के लिए प्रकाशित 
किया जाता है, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावमा है और इसके द्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमो पर इस अधिसूचना के रामपत्र 
में प्रकाशम की तारीख से पंतालीस दिन की अवधि को समाप्ति पर या उसके 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

। मिनही ऐसे माक्षेपों या सुशागों पर, ओ उपर्युक्त विनिर्षिष्टः भवधि की 
समाप्ति पर या उससे पहले उक्त प्रारूप नियमों की बावन किसी पमित 
में प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


, कोई मध्यमारक , शांति प्रदायक , स्वापक या उलेमा प्रौषधि या निमित 

सी है, उसकी इस रूप में कार्य करने की मामय नष्ट हो जाए । 
कोई अन्य किन मत्तमा की दशा में वायुयान में न सो प्रवेश करेगा 
म रहेगा । 

[ फा सं . ए . बी . 1101 2/ 6/ 85-ए . ] 

नमीय सिह, अपर सचिव 
पधा-टिप्पण : मूल नियम सारीख 27 गाणे, 1987 को भारत के 
राजपा पाग ( 1 ) बर 3 में तारीख 23 मार्च, 1987 फी अधिसूचना 
स . 5- 26 के प्रधान प्रकाशित मिए गए थे । 

उसके पश्चात् उनका संगोधन सारीख 19 जुलाई, 1934 के 
झा मा . मं . 2426 द्वारा किया गया था पोर उन्हें शारीत्र 24 गुलाई 
1954 को भारत के राजपत्र में प्रकामित किया गया था । 


प्रारूप नियम 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 10th August , 1987 
G .S. R . 670.--- Thepllowing draft of certain lulcs furthel 
to amend the AircraftRules , 1937 , which the Central Govocn) 
ment propose to make in exercise of thc powery conferred 
by section 5 of the Aucraft Act 1934 ( 22 of 1934 ) , is 
hereby published as lequuret by bection 14 of the said Act 
for the information ui all personis likely to be affected 
thereby and notic : is hereby given that the said draft rules 
will be taken into consideration after the c \piry of u period 
of 45 days from the date of publication of this nufication 
in the Official Gazette . 

Any objections or suggestiony wluch niuy hc received from 
any person with respect to the vad diuft rulck on or before 
the period specified above will be cunodered by the Ccotial 
Governinent . 


1. ( 1 ) इन नियमो का माम बायुयान नियम मंशोधन नियम , 
1987 है । 

( 2 ) चे नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . वायुयाम नियम, 1037 में नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा. प्रति । 

" 24 वायुमान में मत्त व्यक्तियों में प्रवेश का प्रतिभेप कोई भी 
व्यक्ति जो बिपी लायुधान गर पाइलेट, कमाण्डर, दिग्चालक , 
इजीनियर, पिन कदिल या वायुयान के कदिल में अन्य प्रचालक 
सदस्य के रूप में कार्य कर रहा है या ऐमा कार्य करने के प्रयोजन के 
लिए वायुयान में वहन किया जाता है, उड़ान के प्रारंभ से बारह घंटे 
के भीतर कोई मध्य मारिफ पानभ शाति प्रदायक , स्थापक या उन्लेषक 
मोरधिया गा निमिनि नही लेगा और न उमघा उपयोग भरंगा अथवा 
उड़ान के दौरान एसी किसी निमिति का न लेगा ने उसका प्रयाग 
करेगा तथा काई गेमा व्यक्ति उक्न रूप में कार्य करत ममय या 
वहन किए जान समय ममता की दशा में नही ग्गा प्रयवा उसके 
सोम , मूस या एक्स में एगा मध्मगार नही होगा जिसका पता लग 
पके अमवा ऐमी दशा में नहीं रहेगा जिसमे इस कारण म कि उसने 


DRAFT RULES 
These rules nuly he called the Anciall ( - - - - -- Ainenliment ) 
Rules , 1987. - 

? in the Aralafi Rules , 1937 , los lule 24 tlic followiny 
lule shall be substituted, mamly : 

" 24 , Prohibition of intoxicated person entering aircraft. 
· No person , ling as or cand in an aircraft foi 

the purpose of actinu .Is pilot, commander, Davige 
toi, engineer, Cabin crew or other operating meni 


[ भाग [[ - ? (i ) 


भारत का राजगन प्रगत 29, 146 :/ भाद्र , 1900 
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राष्ट्र शासन 


Her ne the crew thereof, shall have also er umu 
any alcoholic drink , sedative , 1121Cotis ur stimulant 
Jung or preparation Withun ruelle hours of the 
commencement of the flight on the oi use any 
och preparation in the COLUMNC Ol the light ad no 
Su person shall , while so Icting on Callied , he in 
at holde ui incor. cation on bave vetsclublc cono ] 
Mhad never in his breath . uripe or blood , or he in it 
-tate in which, by re .thon of his having Taken any 
nicololiv , edative micotic o stimulant drug or 
preparation, his capacity so to act is impaired, und 
Do other persunL while in a state of intolication shall 
enter re in in aircraft ". 

F. No AV. 11012 / 6 / 85- 4 ] 

NASIB SINGII, Under Secy. 
FOOT VOTE . - - Puncital Ruley wcie published vide Notifica 

tion N -26 dated the 2311 March, 1937, in Part -I 
Section 3 . of thc ( inzette of India (luted 27th March , 

1937. 
Suhscattentiv Amended by S . RO 2426 dated 19th July , 
1954, in Part - II , Section 3. of the Gazette - of India d.ited 
the 24th July , 1954 . 


सनधान अभिव " । और मानक संगठन ( मन्त्रालय ) में महागहों , 
उच्च श्रेणी लिपिको प्रागनिपिनो और निम्न श्रेणी लिपिको के पर के 
लिए भर्ती और पदोन्नति नियम प्रधि मनग। म भागार टो एम "म 
दि . 17 -11- 74 4 अमर्गत भारत के गनपत्र में अधिमूचित किए गए थे । 
इन नियमो का 1-11 -79 मे प्रभावित बनाया गया था और दि 8- 12- 71) 
के जी एस पार-1481) के अंतर्गत भाग्न के राज में उसके लिए 
कारण मनात हाए माटीग्ण शगन प्रकाशिम किया गया था । यह स्पष्ट 
किया जाना है कि इन नियमों को पीछे की तारीख से प्रभानी पिए जाने 
के फलम्यका कोई भी बरी तरह से प्रभावित नही होगा । 


MINISTRY OI, RAILWAYS 
(Rescorch Designs & Standards 01g. nuntian ) 

I ucnnow, the 20th Tuly , 1937 


GS. R . 671 ... In continuatient of Notification of even 
number Jated 20 - 11 - 78 (GSR - 24 of 1979 ) in exercise of 
the powers conferred by the provino lo article 309 of the 
Constitution , the President here by mialem thc umendment to 
The Recruitment Rules for tlie posts of Axistants Uppei 
Division ( ichs , Stenographers und Lower Division Clerks 
in Research Designs and Standurils Organisation (Ministry of 
Railways ) . I lucknoy. 1979, as per Explanatory Merrorandum 
enclosed , 


रेल मंवालय 
( अनुसंधान अभिकल्प और मानक मंगठन ) 

नखनऊ , 20 जनाई, 1987 


[ No . E / R / RT / NIS | 
P . N K POOR , lor Director ( icneral 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


मा का नि . 671 . - - दिनांक 20-11- 78 को मममम्यक अधि 
म्चना ( 1979 का जी म पार 24 ) के क्रम में , मंविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक दाग प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
करते हा राष्ट्रपनि अनुसन्धान अभिकल्प और मानक संगठन , लखनऊ 
( रेल मन्त्रालय ) में महायकों, उमत्र श्रेणी लिपिको, प्राणुलिपिकों और निम्न 
श्रेणी लिपिका के पदो के लिए भर्ती नियम , 1979 में मेलग्न स्पष्टीकरण 
जापन के अनुसार एतनाग मंशोधन करते है । 

[ मस्या ई- मारपार टी / एम एन ] 
प्रेम नाय कपूर, को मष्टा निदेणक 


The Recruitment and Promotion , Rules for the 
posts of Asstants, Upper Division Clerk५ , Stenographers 
and lower Division Clerk , in RDSO (Ministry of Railwayy ) 
were notified 11 lhe Gazette of India , vide Notifiction No 
ERRTMS dated 20 - 11- 78 These rules were given retro 
spective effect from 1 -11.78 and an Explanatory Memorandum 
seiting out the reasons for the same was published in the 
Gazette of India vidc GSR 1480 dated 8 - 12 - 79 . It is 
clarified that by giving restrospective effect to these rules , 
no one will be adversely affected. 


. 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन महानिदेशालय ) 
बम्बई, 7 अगस्त, 1987 


गा . का नि . ( 72 - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दाग और ममत्री इंजीनियरिंग प्रशिक्षण निदेशालय ( डेमास्टर ) भर्ती 
नियम , 1975 का , भिवाय उन मामलों, के मो मे अधिक्रमण में पहले कर दिए गए है या नही किए गए है, अधिकान्त करने ष्टुए ममुद्री जीनियरिंग 
प्रशिक्षण निदेशालय , बम्बई कलकता में डेगांस्ट्रेटर के पद पर भर्ती की पति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्राक्ष :--- 

1 मंक्षिस माम मोर माग होना : ( क ) इन नियमों का पक्षिप्त नाम ममुद्री इंजीनियरिंग प्रशिक्षण निदेशालय ( मोस्टेट ) भर्ती नियम 1997 है । 
( ख ) ये गजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पदया, पगीकरण पोर वेगनामान · कर पदों की ममा उनका पीकरण प्रौर उनके बेगनमान के गो तुम नियमो में उपापस पनपी 
के स्तंभ 2 और 4 में विनिदिष्ट है । 

3 भर्ता-पद्धति , प्रायु-मीमा और अन्य प्रताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पर्यात, पाय-मीमा , महमा और उगमे सबंधित अन्य बाते में होंगी 
जो उक्त प्रमची के स्तंग 5 से 11 में विनिदिष्ट हैं । . 
- 4 निरर्थताए . वह व्यक्ति 

( म ) जिसने मे व्यक्ति से जिया पति गा मिमी पन्नी जीवित है विवाह मिया है गा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित हासे मिमी म्यजित मे विवाह घिगा है . 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा . 


परन्तु यदि पेन्द्रीय गमार का या नभाशन हो जामा है कि किसा विचार गे पनि पोर विवाह के समय पार को लाग स्वीय वित्रि के प्रवीण 
अनय से बौर ऐसा करने के लिए अन्य प्रावार तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के अपम में छट दे मकेगी । 
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5 शिथिल करने की शक्ति . कहा केन्सीय सरकार की पर राय है कि देखा करना पाकायका समी बीमा , सामर, मझे लिए जो कारण : 
उन, लेखन करके सधा म प नोक सेया आयोग से पगमर्श करके , इन नियमों के निमी उपबंध को किमी मग या प्रवर्ग के व्यगितयो की बाबन प्रादेश दाग 
शिथिल कर मकेगी । 

, ग्यावत्ति . इन नियमों की कोई बात मे मारकणी प्रामु -मीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाष मही नगी, जिनका केन्द्रीय सरकार दाग 
इम समय में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुमार पनुनिन नानियों, अनु मूचित जनजातियों भोर प्रात्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मियो के लिए उवध 
करना पपेभिस है । 


मनुसूची 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 
पद का नाम 


मर्गीकरण 


बननमान 


पदो की 
समया 


चयन पद 
प्रमा 
अचयन पर 


सेवा मे 
जो गए 
बों का 
लाभ केन्द्रीय 
मिविल सेवा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मीछे भनी किए जाने वाले 
पक्तियों के लिए मासु-मीमा ज्यनियो के लिए छोक्षिक पौर 

अन्य पईमाए 


_ - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 
पयन 


मनम्टेटा 


- - - - 

- - - 
माधारण 1640- 
( 1987 ) केन्द्रीय सेवा 60- 2600 

समूह " " र " . - 75 
अराजपत्रित 2900 

अन मानवीय 
फार्म भार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
का सकता है । 


नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
प्रतशेय है 

या महीं 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

8 
30 वर्ष में अधिए नहीं प्रावश्यक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
किए गए अनु वेशों या मा विश्वविद्यालय / संस्थान में 
देशों के अनुसार मरकारी मात्रिक / विधुन / इलेक्ट्रा 

मेवको के लिए 5 वर्ष तक निकः इजीनियरी में 

शिथिल की जा सकती है । डिप्लोमा या भौतिकी 
" टिप्पण : मायु-मीमा प्रवधारित रमायन/ गणिन मनिस 

करने के लिए निर्णायक मी एस सी . को बिग्री 
नारीब, भारत में प्राय या समतुल्य 
त्रियों से ( उनसे भिक्ष जो ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त कालेज 
अदमान और निकोबार मीप या तकनीकी संस्थान में 
नपा लक्षद्वीप में है ) या । वर्ष का व्यावहारिक 
आवेदन प्राप्त करने के लिए अनुभव 
नियत की गई प्रतिम तारीख टिप्पण 1 पहनाए अन्यथा 
होगी । 

मुहिन प्रषियों की दशा 
में मघ लोक सेवा आयोग 
* निर्णयानमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण . 2. अनुभव संबंधी 

माईता संघ लोक सेवा 
मायोग के निर्णयानुमार अनु 
मूपित आनियों और मन 
मूचित जनजातियो के मध्य 
चिों की दशा मे नय 
शिथिल की जा सकती है 
जम चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की ग्रह गया है कि उनक 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
मरने के लिए अपेक्षित 
अनुभय रखने वाले सन 
ममुवायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संनया में उपलब्ध नहीं हो 

मगे । 
- - - - - - - 


- 


- - - 


[ भाग ।। वर्ष ( 0)] भाग्न का गनपत्र अगर 29, 1967 भाद्र 7 1490 ) 
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मी , मी किा जाने याले छयक्ति - परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति मर्ती मीध होगी या प्रोमि/ प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
या लिग यिहित प्रायु और 

प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ धा . की दशा में के णिया जिनमें प्रोन्नति/ प्रति 
गैक्षिा प्रमाण प्रोन्नत व्यक्तियां 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन पति- नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
की दणा मे लाग होगी या नहीं 

यो दाग भरी जान . वाली रिक्तियों 

नी प्रतिशतता 
- - 

- - - - - - - - 

- - - - 


[ 


. 


" _ 


_ _ 


- 


। वर्ष 


आयु सीमा नहीं 
गैक्षिक प्रमा हा 


प्रोन्नति द्वारा निमक न हो मकन पर प्रोन्नति 

म्थानान्तरण द्वारा और इन दोनो प्रयोगशाला महायक जिमक पाम उस श्रेणी में 
में नहा मवान पर सीध भर्मी नियुक्ति के बाद की गई ) वर्ष की 
दारा 

नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
कन्द्रीय सरकार में अधिकारी जो अनुरूप 

पदो पर हो या जिनकी म 1100--- 
2300 या ममतुल्य के बेसनमान में . 3 वर्ष 
की सेवा हा और मीधे भर्ती + लिए 
विहित प्रहप्ता धारक हो । विभागीय 
अधिकारी जो फोहर श्रेणी में प्रोन्नति 
की क्रमानुगार हो वे प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्त करने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुका व्यक्ति प्रोमति 
द्वारा नियुक्त करने के निा पात्र नही 
होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति म ठीक पहले पारित किसी अन्य 
नि : मवर्ग पद पर प्रनिनियुक्ति की अवधि 
है, सामान्यत नीन वर्ष में अधिक नही 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति मति है ता उगवी मंरचना 


भी करन र किन परिस्थितियों में मत्र लान मेवा पायोग से परामर्श किया 
जाता है । 
- - - - - -- - - - - 


- 


- 


. .. - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


समूह " ग्य विभागीय प्रोन्नति समिति 

मी भी नम नामय मघ लोक सेवा आयोग में पशमर्श किया जाएगा । 
( 1 ) निदेशक समुद्री मीनिर्या रग प्रशिक्षण . - अध्यक्ष 
. ( 2 ) वरिष्ठ उपनौवहन महानिदेशक या यदि , वरिष्ठ उप नौवहन महानिदेशव 

उपलब्ध न हो नी ऐमा उप नौवहन महानिदेशक जिन्हे नोवहन महा 

निदेशक नियुका करे — मदस्य । 
( 3 ) उप-नोवहन महानिदेशक प्रशिक्षण अनुभाग के कार्यभारी -- मवस्य । 


टिप्पण , सीध भर्ती की पुष्टि गे मबधित विभागीय प्रोन्नति गमिति की काये 

वाहिया सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या उनके किमी 
भदाय की अध्यक्षता में फिर मे होगी । 

.. ... - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- --.. 


[ फा म 12- टी प्रार( 1)/ 77] 
गम के प्रसाद, उप- नौवहन महानिदेशक 
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- 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

4 Disqualification : No person , 
(Directorate General of Shipping ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Bombay, the 7th August, 1987 

any person having a spouse living; or 
G .S . R . 672 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , navig a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution and in Super 

contracted a marriage with any poison . 
session of the Directorate of Marine Engineering Training 
(Demonstiator ) Recruitment Rules , 1975 , except us respect shall be eligible for appointment to the raid post : 
things done or omitted to be done beforc such supersessjon , 
the President hereby inakes the foilowing rules regulating the 

Provided that the Central Government iniy , if atisfied 
method of recruitment to the post of Demonstrator in the 

Bhat such marriage is permissible under the personal Law 
Directorate of Marine Engineering . Training , Bombay 

applicable to such person and the other party to the 
Calcutta , namely : 

marriage and that there are other grounds for so doing exempt 

ghill person írom the operation of this rule . 
1 . Short utlc and commencement : - ( 1 ) These rules be 
called the Directorate of Marine Engineering Traun 

ſ Pouei to relay. - - Where the Central Government is of the 
ing (Demonstrator ) Recruitment Rules, 1987. 

opmon that it is necessary or expedient so 10 do . It may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

by order , toi jeuşons o he recorded in writing , and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
publication in the Official Gazette 

any of the provision of these rules in respect of any class or 
2 . Number of posts, clussification and scale of pay : -- The category of persons. 
number of the said post. $ classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 & 4 

6 . Savings : Vothing in these rules shall clïect resei Vation , 
of the Schedule Annexed to these rules. 

ielaxation of age limit and other concessions requued to be 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifi provided tor the Scheduled Castes , the Scheduizel Tiibes and 
cations, etc . The method of recruitment, age limit, qualifi 

other special categories of persons in accordance with the 
cations and other matters relating to the said post, shall be oides inslied by the Central Government from time to time 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

in this iegards . 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Posts Classifica - 

tion 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recti. 


Educational and other 
qualifications required 
foi direct rectt. 


Whether Whether 
Selection benefit of 
Post or added 
non Jears of 
Selection Service 
Post admissi 

ble under 
Rules 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 

1972 . 


2 


3 


4 


5 


Demonstrator 


Selection No 


26 

General Rs. 1640- 60- 
( 1987) Central 2600 - EB -75 
* Subject to Service • 2900 . 

variation Group B 
dependent Non -Gazel 
on work ted Non 
load . Ministerial. 


Not excceding 30 years . Essential : he 
(Relaxable for Go - (1) Diploma in Me 

vernment servants chanical/ Elcclii 
upto 5 years in cal/electronics 
accordance with the 

Engineering or 
instructions or or B . Sc . with Phy 
ders issued by the sics Chemistiy 
CentralGovernment). Mathematics 

from a recognis . 
Note : The Crucial ed University 

date for determining Institution or 
the age limit shall equivalent. 
be the closing date 
for receipt of appli- ( 11 ) 2 years practi 
cations from Candi- cal experience 
dates in India . (Other in a recognised 
than those in the College or Tech 
Andaman and Nico - nical Instituion . 
bar Islands and . . 
Lakshadweep ). Note 1 : Qualifica 

tions are relaxahle 
at the discietion of 
the Union Public 
Service Commis 
sion in case of can 
didates in otherwise 
well qualified , 
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Note 2 Thy Yu 11417 

LALIon 1eguiding LV 
Del ng is lehetne 
alle at the ligue 
tion of the Lion 
Public Sul VILE 


טh;ח) 
תיt 
וורבנלווה 
) 


Lise olvindades 
bulunging 10 thu 
Scheduled ( ustes 
and the Schedule 
Tribes it to 
Stay of selection , 
the Union Public 
Service Commision 
In of the opinion 
That 

cint 
numhu i Landi 
Jutes from these 
Luomun10169154 
լոս (lic (: :{ "linic 
с урсі спе . ic hot 
likely to be 10 
ible to fill up the 
Vallillos Churrud 
to them 


— 


11 a DPC exists what is its 
composition 


Whcther ave und Period of 
educational qui- Probation , 
lifications Proy it any 
cribed for direct 
Tectt will apply 
in the case of 
Promotecs 


( ircumstances in 
which UPSC I 10 
he consulted in ma 
king butt 


Method of jeuit In case oficuit by rignution 
whether by di f cputation tesel , grades 
lect tecit Or by from which Promotion /depu 
Promotion or by tation / transfer to b macie 

deputation 
transfer and 
Percentage of 
the vacancies 10 

be filled by va 
j10us methods 


- 


- 


- - 


12 


13 


I 


10 

11 
Age No ? years By Promotion Promotion 

(houp B DPC 

I 1100 Publik SU 
Fducational Qud . 

fadinu wwuh ly laboj11017 ASS14077 with 9 ( 1 ) Director Marine Logi Vic Coromission 
1 fication Yes 

transfer wide - veais service in the adu e ning Training ( ui- shall be consultat 
pulation and lendered aflu wprointment man 

while making di 
Julling both hy iheie loon Picgular his 12 ) 5 . Dy DILLION Cornual . ILL11C4111tment 
quicct iCult Tiansfer on deputation 

of such Deputy Director 
ment 

Officer of the Central Govern Genelal as the Dautor 

ment holding nalogous ( reneral of Shippune up 
posts us with redsof sci points of Suni Dy Di 
VIC in the hill o R Teutol Gengal in not 
1401) 2300 Muivalent and availahly Member 
possessing the illalifications ( 1 ) Di Director Genet 
piescubed for direct in Incharge of the opening 
cruuts The Derdrimental Branch Meme 
Olles in the feed ( dle Note The Precedings of the 
90 who dlun ili direct DPC rclatin ; to confirmed 
line ol promotion1 00 liono i duellicutshall 
he eligible los conside he sunlu the Commission 
for appointment of tipli for approval 11 howevti , 
tation Similarli derula these die tot urinioscd by 
tatjonists should not IL the Commission itcyli 
ble for consideration foi meeling of the DPC 10 he 
appoimento promovon presided over by the Challer 
Period of dupulation in man or . Muinber of Union 
cluding period of deruta Public SIVILE COMMISSION 
tion in doofhey ex calle shall be held 
post held inuideli pri 
vedeny the pointment 
in the sum ojganisation 
Jepartment hall ordinarily 

not exced i jedis 
- - - - - 
- - 

[ H NO 12 -IR ( 1) /77 ] 

NK Prasad , Dy Director General of Shipping 
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